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Einfuhrung

DGVET ist ein Projekt, das darauf abzielt, den Ansatz zur
Kompetenzentwicklung fur NEET-Jugendliche,
insbesondere solche aus landlichen Gebieten, zu
revolutionieren. Diese Initiative konzentriert sich auf die
Verbesserung der  Beschdftigungsfahigkeit  durch
marktfahige digitale und griine Kompetenzen und richtet
sich an eine Bevolkerungsgruppe, die in traditionellen
Beschaftigungsstatistiken oft (bersehen wird. Um den
Erfolg und die Langlebigkeit dieses Projekts sicherzustellen,
wurden kritische  Aspekte  wie Nachhaltigkeit,
Ubertragbarkeit und Zugénglichkeit der Projektergebnisse
hervorgehoben.

Passend zu unserer Mission haben wir eine interaktive E-
Learning-Plattform entwickelt . Diese Plattform ist nicht
nur eine Sammlung innovativer Schulungsmaterialien; Es
ist eine dynamische Lernumgebung. Mit ihrem attraktiven
und kreativen Layout ist die Plattform benutzerfreundlich
gestaltet und stellt sicher, dass sich Lernende intuitiv und
nahtlos mit den Inhalten auseinandersetzen kénnen. Diese
E-Learning-Plattform dient als Eckpfeiler unserer Strategie,
NEET-Jugendliche zu starken und ihnen die Werkzeuge und
das Wissen zur Verfligung zu stellen, die sie fir den Aufbau
einer besseren Zukunft auf dem sich entwickelnden
Arbeitsmarkt bendtigen.

Wichtigste
Ergebnisse

Projektergebnis 1 : Datenerhebung zur Profilierung von
NEETs und den Sektoren Digital and Green Economy (DaGE)
auf nationaler und europaischer Ebene.

Projektergebnis 2: Landwirtschaft 4.0: Ausstattung junger
NEETs mit grundlegenden und fortgeschrittenen digitalen
und griinen Kompetenzen.

DGVET-Toolbox

Find out More:
https://dgvet.bloo.cloud/

https://www.facebook.com/projectdgvet



https://dgvet.bloo.cloud/
https://www.facebook.com/projectdgvet

Projektergebnis 3 : Gamifizierte E-Learning-Plattform und
Online-Community der DG-VET.

Projektergebnis 4 : DG-VET-Toolbox fir
Berufsbildungslehrer/-trainer und politische
Entscheidungstrager.
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Die Toolbox

So lesen Sie
dieses
Dokument

DGVET-Toolbox

Fiir Padagogen, Ausbilder, Organisationen und Gesetzgeber,
die sich mit der Berufsbildung befassen, ist die DG-VET Toolbox
eine unverzichtbare Ressource. Seine Hauptziele sind: (1) die
Zuganglichkeit und Dauerhaftigkeit der Projektergebnisse zu
gewihrleisten; und (2) die Ubertragbarkeit der im Laufe des
Projekts erstellten Instrumente, Ressourcen und Techniken
optimieren. Innovative Schulungsmaterialien, umfassende
Anleitungen zur Nutzung des Online-Tools E2E (Employee to
Employer) zur Umsetzung von
Lehrlingsausbildungsprogrammen in den Sektoren Digital und
Green Economy sowie Tools fiir Berufsbildungsorganisationen
zur Entwicklung und Umsetzung von
Beschleunigungsprogrammen fiir junge Unternehmerinnen
und Unternehmerinnen in diesen Sektoren alles in dieser
umfangreichen Toolbox enthalten. Dariber hinaus enthalt es
Grundsatzpapiere zur Unterstitzung und Erstellung von
Schulungen und Programmen in der digitalen und grinen
Wirtschaft sowie einen kombinierten Bericht mit
Erkenntnissen und Daten aus Pilotinitiativen. Bis zum 23.
Monat des Projekts wird die Toolbox — die sich an
Berufsbildungsfachleute, Experten, Vertreter o&ffentlicher
Organisationen und Entscheidungstrager richtet — kostenlos
auf Englisch und den Partnersprachen von der Website und der
E-Learning-Plattform des Projekts heruntergeladen werden
kénnen.

Dieses Dokument dient als umfassender Leitfaden zur
Unterstitzung der Entwicklung marktfahiger digitaler und
griiner Kompetenzen bei NEET-Jugendlichen, insbesondere aus
landlichen Gebieten. Die Leser werden in der Lage sein, jeden
Abschnitt methodisch zu erkunden, beginnend mit der ,E2E
PLATFORM*, die die Plattformnavigation veranschaulicht, die
fir den Zugriff auf und die Nutzung von Lernressourcen
unerlasslich ist. Die Abschnitte ,Stellenausschreibung” und
»Stellensuche” bieten Orientierungshilfen fur die Interaktion
mit Stellenangeboten, die fir den beruflichen Aufstieg im
digitalen und griinen Sektor von entscheidender Bedeutung
sind. Entdecken Sie , Nutzung des Networking-Bereichs”“ und
,Verwalten l|hres Profils“, um die Bedeutung von Online-
Networking und Profilmanagement fur die berufliche
Entwicklung zu verstehen. ,Zugriff auf Schulungsmaterial®
bietet systematische Anweisungen fiir die Auseinandersetzung
mit den Bildungsinhalten, die fiir den Erwerb von Fahigkeiten
von entscheidender Bedeutung sind. Das Dokument umfasst
auch innovative Schulungsmaterialien und -methoden und



bietet Einblicke in die effektive Programmumsetzung.
AbschlieBend haben wir ,Policy Briefs” integriert, die
strategische  Perspektiven fir die Foérderung und
Aufrechterhaltung von Bildungsinitiativen bieten, die fiir die
Bewaltigung umfassenderer wirtschaftlicher und globaler
Herausforderungen wichtig sind.

So verwenden Sie die E2E-Plattform

https://dgvet.bloo.cloud/

Um vollen Zugriff auf die Plattform zu erhalten, ist es notwendig, dass Nutzer den
Registrierungsprozess abschlieBen. Dazu gehort die Bereitstellung aller erforderlichen Informationen
zur Erstellung eines Kontos. Sobald dieser Schritt abgeschlossen ist, wird Thnen eine Bestiatigungs-E-
Mail gesendet. Wenn Sie die E-Mail nicht in Threm Posteingang finden, ist es ratsam, Thren Spam-
Ordner zu tiberpriifen. Diese E-Mail enthailt einen Link, auf den Sie klicken miissen, um Thr Konto zu
aktivieren und die Funktionen der Plattform zu nutzen.

DGVET-Toc
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https://dgvet.bloo.cloud/

Auf der Startseite gibt es drei Registerkarten, die die E2E-Plattform vervollstandigen.

Forum Page Find a Job Post a Job
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Richtlinien fur die Veroffentlichung einer
Stelle

Insbesondere in den Bereichen der digitalen und griinen Wirtschaft ist der ,Stellenanzeige“-Bereich
der DG-VET-Website von entscheidender Bedeutung, um die Licke zwischen Berufsbildung und
Arbeitsmarkt zu schlieRen. Mithilfe dieser Funktion kdnnen Unternehmen mit einer bestimmten
Gruppe hochqualifizierter Personen in Kontakt treten, die eine Ausbildung in modernsten
Technologien und umweltfreundlichen Verfahren erhalten haben.

Arbeitgeber kénnen auf einen Pool kompetenter Personen zugreifen, e

die speziell in den fiir ihre Branche relevanten Bereichen ausgebildet > & &
und geschult sind, indem sie Stellenangebote auf dem DG-VET-Portal
veroffentlichen. Dies beschleunigt den Einstellungsprozess und
garantiert, dass die Kandidaten Uber die besonderen Fahigkeiten und

Fertigkeiten verfiigen, die in diesen sich schnell verdndernden
Branchen erforderlich sind. Dieser Bereich bietet Berufsbildungsfachkraften und Absolventen ein
nitzliches Instrument, um Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden, die ihren Karrierezielen und
Fahigkeiten entsprechen und den Ubergang von der Ausbildung ins Berufsleben erleichtern. Im
Allgemeinen fordert die Funktion ,Einen Job veroffentlichen” eine fiir beide Seiten vorteilhafte
Partnerschaft  zwischen  Unternehmen und  Berufsbildungsexperten, verbessert die
Beschaftigungsaussichten und starkt die Expansion und Dynamik der Bereiche der digitalen und griinen
Wirtschaft

Details zum Stellenangebotsformular:

Deine E-Mail:
Geben Sie Ihre berufliche E-Mail-Adresse ein. Dies wird fiir die Kontoerstellung und Kommunikation
verwendet.

Passwort:
Wahlen Sie fiir hr Konto ein sicheres Passwort mit mindestens 8 Zeichen Lange.

Passwort bestatigen:

Geben Sie lhr Passwort erneut ein, um die Richtigkeit zu tGberpriifen.

Erlauterungen: Sie kdnnen die oben genannten Schritte liberspringen, wenn Sie sich bereits auf der
Plattform angemeldet haben.

Berufsbezeichnung:

Geben Sie deutlich den Titel der Ausbildungsstelle an (z. B. ,,Digital Marketing Apprentice”, ,Renewable
Energy Technician Trainee”).

DGVET-Toolbox



Standort optional):

Geben Sie ggf. den physischen Standort des Auftrags an

Lassen Sie das Feld leer, wenn der Standort keine Rolle spielt oder die Ausbildung aus der Ferne
durchgefiihrt werden kann.

Remote-Position (optional):
Aktivieren Sie diese Option, wenn die Ausbildung aus der Ferne durchgefiihrt werden kann.

Auftragstyp:
Wahlen Sie ,Vollzeit” fiir eine Vollzeitausbildung.

Beschreibung:

Geben Sie eine detaillierte Beschreibung der Ausbildung an, einschlieRlich Verantwortlichkeiten,
Lernergebnissen und allen spezifischen Projekten, an denen der Auszubildende beteiligt sein wird.
Erwdhnen Sie, wie diese Rolle in die Bereiche Digitale und Griine Wirtschaft passt.

Bewerbungs-E-Mail/URL:
Geben Sie eine E-Mail-Adresse oder URL an, an die Bewerber ihre Bewerbungen senden oder mehr
Uber den Bewerbungsprozess erfahren kénnen.

[N AN R sineh: G EANN RSl ST Gehalt (optional):
Geben Sie ggf. das Gehalt an. Verwenden Sie
numerische Werte (z. B. 20000).

Gehaltswahrung (optional):
Geben Sie die Wahrung fiir das Gehalt an (z. B.
, EUR). Lassen Sie das Feld leer, um die

Standardwahrung zu verwenden.

Gehaltseinheit (optional):

Wahlen Sie den Gehaltszeitraum (z. B. pro
Stunde, pro Woche, pro Monat). Lassen Sie das
Feld leer, um die Standardeinheit zu
verwenden.
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Application email/URL [Enter an email address or website URL J

Salary (optiona E.q. 20000 ]

Salary Currency (optiona Eg USD

Salary Unit (optiona - v

Firmendetails:

Firmenname : Geben Sie den Namen lhres Unternehmens ein.

Website (optional): Geben Sie die URL der Website Ihres Unternehmens an.

Slogan (optional) : Eine kurze Beschreibung Ihres Unternehmens.

Video (optional): Link zu einem Unternehmensvideo, falls verfiigbar.
Twitter-Benutzername (optional): Der Twitter-Benutzername |Ihres Unternehmens.
Logo (optional): Laden Sie Ihr Firmenlogo hoch (maximale DateigréRe: 500 MB).

Geschaftsbedingungen:
Bestatigen Sie, dass Sie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Plattform akzeptieren.

Entwurf speichern:

Verwenden Sie die Schaltflache ,, Entwurf speichern”, um lIhren Fortschritt zu speichern, wenn Sie noch
nicht bereit sind, die Stellenanzeige einzureichen. Mit dieser Funktion konnen Sie spater
zuriickkommen und lhren Beitrag vervollstandigen oder bearbeiten.

Company Details

Company name [Enter the name of the company |

Website (optiona ttp:# ]

Tagline (aptiona |Euef_, describe your company |

Video (optiona [ link to a video about your company |

Twitter username (optiona [@yourcompany ]

Logo (optiena Choose File |No file chosen
01 accept the Terms and Conditions

Zusatzliche Tipps fiir Arbeitgeber:
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Seien Sie konkret : Beschreiben Sie klar und deutlich die Fahigkeiten und Qualifikationen, nach denen
Sie suchen.

Hervorheben von Méglichkeiten : Heben Sie Lernmoglichkeiten und potenzielle Karrierewege in lhrem
Unternehmen hervor.

Bewerben Sie lhr Unternehmen : Nutzen Sie den Abschnitt mit den Unternehmensdetails, um den
Ethos und das Engagement Ihres Unternehmens fir die Bereiche Digital und Green Economy zu
prasentieren.

Nachdem Sie alle erforderlichen Informationen ausgefiillt haben, Giberpriifen Sie Ihren Eintrag vor dem
Absenden auf Richtigkeit. Dadurch wird sichergestellt, dass potenzielle Auszubildende ein klares und
vollstandiges Verstandnis der Méglichkeit haben.

Weiterleitung zur Vorschauseite:
Nachdem Sie auf ,Vorschau” geklickt haben, werden Sie zu einer neuen Seite weitergeleitet, auf der
Sie sehen kénnen, wie lhre Stellenanzeige angezeigt wird.

Bearbeite Aufreihung:

Wenn Sie Anderungen vornehmen miissen, klicken Sie auf die Schaltfliche ,Eintrag bearbeiten”.
Dadurch gelangen Sie zuriick zum Formular fiir die Stellenanzeige, wo Sie die erforderlichen
Anderungen vornehmen kénnen.

Eintrag einreichen:

Wenn Sie mit dem Eintrag in der Vorschau zufrieden sind, klicken Sie auf die Schaltfliche ,Eintrag
senden”, um lhre Stellenanzeige auf der Plattform zu veroffentlichen.

Letzte Schritte:
Uberpriifen Sie die endgiiltige Einreichung:
Stellen Sie sicher, dass alle Details nach etwaigen Anderungen korrekt sind. Bei Bedarf noch einmal in

der Vorschau anzeigen.

Bestatigung:
Nach der Einreichung sollten Sie eine Bestatigung erhalten, dass lhre Stellenanzeige geprift wird.

Richtlinien fiir die Jobsuche
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Dieser Bereich unserer Plattform soll Sie dabei unterstitzen,

o o w— Ausbildungsmoglichkeiten in den spannenden Disziplinen der Green Economy
o8] = ) und der Digital Economy zu finden und wahrzunehmen. In diesem Abschnitt
\J ’ finden Sie ein hilfreiches Jobsuchtool, das Sie bei der Suche nach passenden

o n/\ Stellenangeboten unterstitzt. Diese Ressource ist |hre Tlr zu einem breiten
- Spektrum an Ausbildungsmoglichkeiten, unabhéangig von lhren Praferenzen fir

bestimmte Orte, Rollen oder Fahigkeiten. Wir haben unten eine Schritt-fur-
Schritt-Anleitung eingefiigt, wie Sie diese Suchfunktion nutzen kénnen, um lhre
Karriereziele mit geeigneten Mdéglichkeiten abzugleichen.

Verwenden des Jobsuchtools:

Suche hier:
Dies ist Ihr wichtigstes Tool, um relevante Stellenangebote zu finden.

Schliisselworter:

Geben Sie spezifische Schlisselwérter ein, die sich auf den von lhnen gesuchten Ausbildungsplatz
beziehen. Beispiele hierfiir sind Berufsbezeichnungen (z. B. ,Software Developer Apprentice”),
Fahigkeiten (z. B. ,Erneuerbare Energien”) oder Branchen (z. B. ,,Green Economy*“).

Verwenden Sie Begriffe, die lhren Interessen und Qualifikationen am besten entsprechen, um die
relevantesten Moglichkeiten zu finden.

Standort:

Geben Sie einen bestimmten Ort ein, wenn Sie nach Ausbildungsplatzen in einer bestimmten Stadt,
Region oder einem bestimmten Land suchen.

Wenn Sie fiir eine grofRere Auswahl an Standorten offen sind oder der genaue Standort fiir Sie keine
Prioritat hat, kdnnen Sie dieses Feld leer lassen.

Nur Remote-Positionen:

Markieren Sie dieses Kastchen, wenn Sie gezielt nach Remote-Ausbildungsplatzen suchen. Dadurch
werden die Suchergebnisse gefiltert, um nur die Stellen anzuzeigen, die die Flexibilitdt der Remote-
Arbeit bieten.

Tipps fiir Arbeitssuchende:

Verwenden Sie relevante Schliisselworter: Passen Sie lhre Suche mit Schliisselwortern an, die die Art
der Ausbildung, an der Sie interessiert sind, am besten beschreiben.

Entdecken Sie verschiedene Optionen: Probieren Sie verschiedene Schllisselwort- und
Standortkombinationen aus, um eine Vielzahl von Mdglichkeiten zu erkunden.

DGVET-Toolbox



Aktualisieren Sie lhre Suche regelmaBig: Neue Ausbildungsplatze werden regelmaRig veroffentlicht.
Daher kann die regelmaRige Aktualisierung lhrer Suchkriterien Ihnen dabei helfen, die neuesten
Stellenangebote zu finden.

Bereiten Sie lhre Bewerbung vor: Halten Sie Ihren Lebenslauf, Ihr Anschreiben und alle anderen
erforderlichen Dokumente bereit, damit Sie sich bewerben kdnnen, sobald Sie eine passende Stelle
gefunden haben.

Navigieren in den Suchergebnissen:

Uberpriifen Sie die Stellenangebote : Lesen Sie die Stellenbeschreibungen in den Suchergebnissen
sorgfaltig durch.

Uberpriifen Sie Ihre Eignung: Stellen Sie sicher, dass Sie die in der Stellenausschreibung aufgefiihrten
Qualifikationen und Anforderungen erfillen, bevor Sie sich bewerben.

Bewerben: Befolgen Sie die Bewerbungshinweise in der Stellenanzeige. Dies kann das Senden lhres
Lebenslaufs an eine E-Mail-Adresse oder die Bewerbung (iber eine verlinkte URL umfassen.

Wenn Sie diese Richtlinien befolgen, kénnen Sie das Tool ,Job finden” effektiv navigieren und nutzen,
um Ausbildungsmoglichkeiten zu finden, die lhren Karrierezielen in den Bereichen Digital und Green
Economy entsprechen.

Richtlinien zur Nutzung des Networking-Bereichs

Dieser Bereich soll lhnen dabei helfen, mit anderen Mitgliedern in Kontakt zu treten, sich zu engagieren
und sich mit ihnen zu vernetzen, die lhr Interesse an den Sektoren Digital und Green Economy teilen.
Befolgen Sie diese Schritte, um diese Funktion optimal zu nutzen:

Zugriff auf den Networking-Bereich:

Navigieren Sie zur Forum-Seite : Wahlen Sie in der oberen Leiste der Plattform die Seite ,,Forum“ aus.

| )( ] About Us Course list Forum Page Find a Job Posta Job
DG-VET Toolbox ~ 8 English v

Suchen Sie den Netzwerkbereich : Scrollen Sie auf der Forumseite nach unten, bis Sie den
,Netzwerkbereich” finden, und wéahlen Sie ihn aus.
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First time here? Are you already registered?

Community

Join our community and discuss with other members about

important subjects, through the forum or through direct

messaging.

Verwendung der Netzwerkbereichsfunktionen:

Aktive Mitglieder anzeigen: Beim Betreten des Networking-Bereichs sehen Sie die Anzahl der aktiven
Mitglieder.

Mitglieder suchen : Verwenden Sie die Funktion ,,Mitglieder suchen...”, um bestimmte Personen oder
Personen mit besonderen Interessen oder Fahigkeiten zu finden.

Mitglieder sortieren : Verwenden Sie die Dropdown-Liste ,Suchreihenfolge nach”, um Mitglieder zu
sortieren. Zu den Optionen gehoren:

Alphabetisch: Um Mitglieder in alphabetischer Reihenfolge anzuzeigen.

Neueste Registrierte: Um die zuletzt beigetretenen Mitglieder anzuzeigen.

Letzte Aktivitat: Um Mitglieder zu finden, die kirzlich aktiv waren.

Interaktion mit Mitgliedern:

Klicken Sie auf das Profil eines Mitglieds, um dessen Details anzuzeigen:

Name : Der Name des Mitglieds.

Offentliche Nachricht : Klicken Sie hier, um eine Nachricht an das 6ffentliche Forum zu senden, in der
dieses Mitglied erwahnt wird, eine Diskussion initiiert oder daran teilnimmt.

Aktivitatsstatus : Zeigt an, wie lange das Mitglied zuletzt aktiv war (z. B. Aktiv vor 3 Wochen, 1 Tag).
Erkunden Sie Mitgliederprofile : Im Profil jedes Mitglieds kdnnen Sie dessen sehen .

Aktivitdtsprofil : Ubersicht tiber die letzten Aktivitaten des Mitglieds.
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Personliche Erwahnungen : Fille, in denen das Mitglied in der Diskussion erwdhnt wurde.

Favoriten: Die Lieblingsdiskussionen oder -themen des Mitglieds.

Mitgliederaktivitaten : Detailliertes Protokoll der Aktivitdten des Mitglieds innerhalb des Netzwerks.

Public Message

Activity  Profile

Personal Mentions  Favorites

Member Activities

5

n Sorry, there was no activity found. Please try a different filter

Eine 6ffentliche Nachricht veroffentlichen:

Verwenden der Registerkarte ,,Offentliche Nachricht“:
Wenn Sie im Profil eines Mitglieds auf , Offentliche Nachricht” klicken, werden Sie zum Hauptforum

weitergeleitet.
Im Forum kénnen Sie lhre Nachricht oder Gedanken verfassen und teilen, indem Sie das ausgewahlte

Mitglied markieren oder erwdhnen. Dies erleichtert offentliche Diskussionen und ermdoglicht es
anderen Mitgliedern, sich an der Diskussion zu beteiligen oder diese zu verfolgen.

What's new, Dimitrios?

Post Update

PARFE Dl Mentions

N Search Activ ity Q Updates

Networking-Tipps:
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Beteiligen Sie sich aktiv: Nehmen Sie regelmafRig an Diskussionen teil und erwdhnen Sie andere
Mitglieder, um das Engagement zu fordern.

Aktualisieren Sie lhr Profil: Halten Sie Ihr Profil mit relevanten Interessen und Aktivitaten auf dem
neuesten Stand, um sinnvolle Kontakte zu kniipfen.

Setzen Sie Filter mit Bedacht ein: Nutzen Sie Such- und Sortierfunktionen, um Mitglieder zu finden, die
Ihren beruflichen Interessen entsprechen oder wertvolle Erkenntnisse bieten kénnen.

Der Networking-Bereich ist ein dynamischer Raum zur Forderung beruflicher Kontakte und
Zusammenarbeit. Durch die aktive Teilnahme und den Austausch mit anderen Mitgliedern konnen Sie
ein starkes Netzwerk innerhalb der Sektoren Digital und Green Economy aufbauen.

Die Implementierung von Lehrlingsausbildungsprogrammen in den Sektoren Digital und Green Economy Uber
End-to-End (E2E)-Online-Tools bietet eine umfassende Reihe von Vorteilen und tragt der sich schnell
entwickelnden Natur dieser Bereiche und ihrem steigenden Bedarf an qualifizierten Fachkraften Rechnung.
Der durch E2E-Tools unterstiitzte Rekrutierungsprozess optimiert Kandidaten fir eine effiziente
Stellenvermittlung und sorgt fiir eine synergetische
Ubereinstimmung  zwischen  Auszubildenden  und
Arbeitgebern. Was die Lern- und Trainingserfahrung
angeht, bieten E2E-Tools den  Auszubildenden
malgeschneiderte Lernpfade, die auf ihre individuellen
Lernstile und -geschwindigkeiten zugeschnitten sind, was
den Kompetenzerwerb erheblich verbessert. Dariiber
hinaus konnen Arbeitgeber die Entwicklung der
Auszubildenden genau Uberwachen und so zeitnahe
Unterstlitzung und Interventionen ermdglichen. Eine
kontinuierliche Feedbackschleife stellt sicher, dass sich die

Auszubildenden kontinuierlich verbessern und ihre
Lernziele erreichen. Erhohte Zuganglichkeit und Flexibilitat
sind ebenfalls wichtige Vorteile. Die Sektoren der digitalen und griinen Wirtschaft bieten haufig Fernlern- und
Arbeitsmoglichkeiten an, wodurch Lehrstellen fir ein vielfaltiges Spektrum von Bewerbern leichter zuganglich
werden. Darlber hinaus ermdéglichen E2E-Plattformen eine flexible Planung und ermdéglichen Auszubildenden
mit unterschiedlichen Verpflichtungen. Diese Programme spielen eine entscheidende Rolle beim Aufbau einer
zukunftsfahigen Belegschaft. Die Ausbildung ist so konzipiert, dass sie sich an den sich verdndernden
Anforderungen der Branche orientiert und den Erwerb zukunftsfahiger Fahigkeiten und qualifizierter
Fachkrafte gewahrleistet, die bereits in die Unternehmenskultur und -prozesse integriert sind. Im Bereich
Green Economy liegt der Schwerpunkt auf nachhaltigen Praktiken und Innovation, wobei sich die
Ausbildungen auf nachhaltige Praktiken und griine Technologien konzentrieren. Im digitalen Sektor kbnnen
sich Auszubildende unterdessen an Projekten beteiligen, die an der Spitze des technologischen Fortschritts
und der Initiativen zur digitalen Transformation stehen. Networking und berufliche Weiterentwicklung
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werden durch Community-Building-Funktionen von E2E-Tools verbessert, die Auszubildende mit Kollegen,
Mentoren und Branchenexperten verbinden. Dieser Kontakt mit einem professionellen Netzwerk und
Branchenveranstaltungen 6ffnet Turen flr zukiinftiges Karrierewachstum und Chancen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Lehrlingsausbildungsprogramme in den Sektoren der digitalen und
grinen Wirtschaft, die durch die Online-Plattform E2E ermdoglicht werden, den Weg fiir eine integrativere,
innovativere und qualifiziertere Belegschaft weisen. Dieser Ansatz tragt wesentlich dazu bei, den Einzelnen
darauf vorzubereiten, die Herausforderungen und Chancen der Zukunft effektiv zu meistern.

Richtlinien zur Verwaltung lhres Profils

Zugriff auf lhr Profil :
Klicken Sie rechts oben auf lhren Profilnamen, um auf
verschiedene Aspekte lhres Profils und lhrer Aktivitdten

@ Hellc zuzugreifen.
Daphne Alexopoulos

Armaturenbrett:

Ubersicht: Sehen Sie sich eine Zusammenfassung lhrer
Aktivitdten an, einschlieRlich eingeschriebener, aktiver,
abgeschlossener und laufender Kurse.

Dashboard
1] e 4
Enrolled Courses Active Courses Completed Courses

In Progress Courses

[)(_} . l B
31%%] ig_rl:_n Kills

ife7 %

" W w 5.00
Module 2: “Digital Green Skills, Green Skills, and training as a
starting point for prospective green jobs”

Completed Lessons: 0 of 2 lesson

0% Complete
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Mein Profil:

Eingeschriebene Kurse:

Kursstatus: Verfolgen Sie Ihren Fortschritt mit einer Ubersicht (iber eingeschriebene (8), aktive (3)

und abgeschlossene (5) Kurse.
Fortschrittsverfolgung: Sehen Sie sich den detaillierten Fortschritt fir jeden Kurs an.

Enrolled Courses

Enrolled Courses (8) Active Courses (3) Completed Courses (5)

“ DG . i PG ' B DG | el

i & & & 500 (1) % % & % % 500 (2 A Ak AL 475 (4)

Module 3: “Challenges of today’s Module 7: “Climate change Module 8: "Digital Farming: Driving

agriculture that Agriculture 4.0 mitigation and induced structural Productivity and a more sustainable

solve” adjustment in the markets for... way of farming”

0/2 0% Complete 0/3 0% Complete 0/2 0% Complete

[ Download Certificate ] [ Download Certificate ] [ Start Learning
Wunschzettel:

Greifen Sie auf eine Liste der Kurse zu, die Sie als interessiert markiert haben oder an denen Sie
sich in Zukunft anmelden mochten.

Rezensionen:
Sehen Sie sich die Bewertungen an, die Sie fiir Kurse bereitgestellt haben, und verwalten Sie sie.

Meine Quizversuche:

Quizanalyse: Uberpriifen Sie lhre Quizversuche mit Details wie Gesamtpunktzahl,
richtigen/falschen Antworten, erzielten Noten und Ergebnissen.

Detaillierte Ubersicht: Erhalten Sie detaillierte Informationen zu jedem Quizversuch.

Einstellungen:
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Abschnitt ,,Profilaktualisierungen”.

Bearbeiten Sie lhre Profilinformationen, einschlieRlich des Hochladens von Profil- und Titelfotos.
Kontaktinformationen: Aktualisieren Sie Ihren Vornamen, Nachnamen, Benutzernamen und lhre
Telefonnummer.

Berufsprofil: Andern Sie Ihre Fahigkeiten/lhren Beruf und lhre Biografie.

Offentlicher Anzeigename: Wihlen Sie aus, wie lhr Name 6ffentlich angezeigt wird.

Abschnitt ,,Passwort dndern”.

Aktuelles Passwort: Geben Sie |hr aktuelles Passwort ein.

Neues Passwort: Wahlen Sie ein neues Passwort.

Neues Passwort erneut eingeben: Bestatigen Sie das neue Passwort.
Klicken Sie auf , Passwort zurlicksetzen”, um lhr Passwort zu aktualisieren.

Settings

Profile Password Social Profile

Bestellverlauf:
Sehen Sie sich ein Protokoll Ihrer Kursanmeldungen und -kdufe an.

Frage Antwort:
Greifen Sie auf lhre Interaktionen in den Frage-und-Antwort-Abschnitten von Kursen zu und

verwalten Sie diese.

Kalender:
Behalten Sie den Uberblick tiber Ihre geplanten Kurse, Fristen und wichtigen Termine.

Ausloggen:
Verlassen Sie Ihr Profil sicher.

Tipps zur Profilverwaltung:

RegelmadRige Updates: Halten Sie lhre personlichen und beruflichen Daten auf dem neuesten
Stand, um eine effektive Kommunikation und Vernetzung zu gewahrleisten.

Kursverfolgung: Uberpriifen Sie regelmaRig lhren Kursfortschritt und Ihre Wunschliste, um den
Uberblick tiber lhre Lernziele zu behalten.

Beteiligen Sie sich an Rezensionen und Fragen und Antworten: Nehmen Sie aktiv an
Kursrezensionen und Fragen und Antworten teil, um lhre Lernerfahrung zu verbessern.
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Profilsichtbarkeit: Stellen Sie sicher, dass lhr 6ffentlicher Anzeigename und lhre Biografie |hre
berufliche Persdnlichkeit widerspiegeln.

Wenn Sie diese Richtlinien befolgen, konnen Sie Ihr Profil auf der Plattform effektiv verwalten und

nutzen und den Uberblick iiber lhre Kurse, Fortschritte und Engagements in den Bereichen Digital
und Green Economy behalten.
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Schritt-fur-Schritt-Anleitungen fiir den
Zugriff auf Schulungsmaterial

So finden Sie Module :

Zugriff auf die Kursliste: Klicken Sie auf den Abschnitt ,Kursliste” in der oberen Leiste der
Plattform.
Daraufhin wird eine Liste der verfligbaren Module angezeigt.

| )(_] About Us Course list Forum Page Find a Job Post a Job
DG-VET Toolbox ~ B English ~

Um sich fiir ein Modul anzumelden, durchsuchen Sie einfach die , Kursliste”, klicken Sie auf das
Modul, fur das Sie sich anmelden mochten. Daraufhin wird eine neue Seite mit detaillierten
Informationen zum Kurs angezeigt.

Q Search Release Date (newest first) v

Category

Advanced Digital Skills

Agriculture 4.0
Introduction to Agricutture 4.0 ok ok ok 500 (2 *ddkhk 500 (D) Wk & & 500 (1)
Artificial Intelligence (A1) Module 2: “Digital Module 4: “Challenges Module 6: “The future
Big Data Analytics Green Skills, Green of technology in of Technology to
Skills, and training as ... agriculture” Agriculture 4.0"
Business
amn 212 &a

Challenges of Agriculture 4.0
Development
Fourth Agricutural Revalution

future of technology

Green Jobs
Green Skills
Internet of Things (1oT) sk ke k500 (1) * %ok Wk 500 (1) o i 500 (2)
e Module I: “Introduction Module 5: Module 7: “Climate
to Agriculture 4.0* “Technologies used in change mitigation and
ot 27 Agriculture 4.0 induced structural..
Precision Agriculture 28 26 ®m
productivity
Robatics

sustainability
Technology

technology 1o agricutturs 4.0

Young NEETs

o i dr o 5.00 (1) o b i fr 475 (4)

Module 3: “Challenges Module 8: “Digital
of today’s agriculture Farming: Driving
that Agriculture 4.0.. Productivity and a...
28 23

Kursiiberblick

Willkommen auf der Kursibersichtsseite, auf der Sie eine Fiille von Informationen erwartet, die
Sie auf Ihrer Bildungsreise begleiten. Hier finden Sie den Abschnitt ,, Kursinformationen”, der eine
detaillierte Beschreibung des Kurses sowie alle erforderlichen Voraussetzungen enthalt, um
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sicherzustellen, dass Sie vollstandig vorbereitet sind. Lesen Sie im Abschnitt ,, Rezensionen “ die
Erfahrungen und Riickmeldungen friiherer Teilnehmer und geben Sie Einblicke in das, was Sie
erwartet. Fiir eventuelle Fragen bietet der Bereich , Fragen und Antworten” hiufig gestellte
Fragen und Antworten und dient sowohl angehenden als auch aktuellen Studierenden als
praktischer Leitfaden.

Bleiben Sie Uber die neuesten Entwicklungen in unserem Abschnitt ,, Ankiindigungen “ auf dem
Laufenden, der wichtige Hinweise fir den Kurs enthélt. Verbessern Sie lhre Lernerfahrung mit
unserem Bereich , Ressourcen “, der zusatzliche Materialien und Ressourcen zur Erganzung der
Kursinhalte bietet. Apropos Inhalt: Der Abschnitt , Kursinhalte “ bietet eine ausfiihrliche
Aufschlisselung der Inhalte des Kurses und hilft lhnen, den Umfang und die Tiefe des Lehrplans zu
verstehen. Zu guter Letzt sollten Sie sich nicht das ,, Einfiihrungsvideo “ entgehen lassen, ein
kurzes, aber informatives Stiick, das Sie in den Kurs einfiihrt und so den Grundstein fir ein
ansprechendes und informatives Bildungserlebnis legt.
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& W W W 500 (2 Ratings

Module 4: “Challenges of technology in agriculture”

Categories: Agriculture 4.0, Challenges of Agriculture 4.0, Technology. Young MEETs

Co-funded by
the European Union

Tags
Agriculture 4.0
challenges of today's agriculture

technology

Course Infa Reviews

About Course

Course Overview:

Welcome to Module 4, where we explore the dynamic relationship between technology and agricutture, and how it's
reshaping the field. In this course, you will uncover the challenges that have arisen with the integration of technology in
Agriculture 4.0.

4 Show More

Course Content

Navigating the Technological Challenges in Agriculture

Training Courses

Quiz

Klicken Sie zur Anmeldung einfach auf die Schaltflache ,Jetzt anmelden®, um sich fiir das von Ihnen
gewahlte Modul anzumelden. Sobald Sie sich angemeldet haben, starten Sie den Kurs, indem Sie

auf ,Lernen starten” klicken. Beteiligen Sie sich im weiteren Verlauf am Kurs, indem Sie das
relevante Material lesen und ansehen. Sie kdnnen auch gerne Kommentare zum Kursinhalt
hinzufligen, um ein interaktiveres Lernerlebnis zu erzielen.

Courss Content

< Module 4 "Challenges of technology in agriculture”

Navigating the Technological Challenges

w A
in Agriculiure
D Training Cowrses. 00:00 About Lesson

iz Challengss of technelogy in agriculture

EN Module &
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Quizversuche:
Fillen Sie das zugehorige Quiz aus. Sie haben bis zu 10 Versuche zum Bestehen.
Sie kdnnen die Details lhres abgeschlossenen Quiz Uberprufen:

Questions: 9 Quiz Time: 0 Minutes Total bMarks: 9.00,/9.00 Passing Marks: 7.20
Date Question Total Marks Correct Answer Incorect Answer Earned Marks Result Details
December 13, 2023 2:05 9 9 9 0 2 (100%) Fass

pm

Nachdem Sie das Quiz bestanden haben, klicken Sie auf ,,Als abgeschlossen markieren®.

So erhalten Sie ein Zertifikat:

Abschluss des Kurses:

Wenn Sie das Quiz bestanden und den Kurs als abgeschlossen markiert haben, kehren Sie zur
ersten Seite des Kurses zuriick.

Klicken Sie auf ,Kurs abschlieBen”.

Erhalt des Zertifikats:
Nachdem Sie diese Schritte ausgefihrt
272 100% Complete haben, wird die Schaltflache ,Zertifikat

Course Progress

anfordern” angezeigt.

Complete Course Klicken Sie auf diese Schaltflache, um lhr
Zertifikat herunterzuladen/zu
¥ You enrolled in this course on December 13, empfangen/auszudrucken.

2023
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Maodule 4: “Challenges of technology in agriculture”

CERTIFICATE

OF COMPLETION

Agriculture 4.0: Equipment for basic and advanced digital green skills
This is to certify that

R —— P TTTTIIIIIT - )

has completed the DG VET training material on the project's e-learming
gamified platfarm

I _) (_ ] Co-funded by
e Ewrcpaan Union

Credentizl ID |=sued By Izsued Date

#Ho49cOeaab24%e45 Aaurthorised Mame December 15, 2023

Die Plattform umfasst auch weitere Hauptfunktionen wie ,Vor- und Zuriick-Navigation”, mit der
Sie mit den Navigationsschaltflichen der Plattform zu vorherigen Seiten oder weiter zu den
nachsten Abschnitten zurickkehren kénnen, und ,Zwischen Kursen springen”, mit denen Sie
problemlos wechseln kénnen Sie kdnnen zwischen Kursen wechseln, indem Sie zur ,Kursliste”

zuritickkehren und ein anderes Modul auswahlen.
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Eine detai"ierte Methodik Berufsbildungsausbilder, die

Beschleunigungsprogramme fiir junge und

ZUur GeStaltung und weibliche Unternehmer in den Sektoren

- - der digitalen und grinen Wirtschaft
Umsetzung Innovatlver entwickeln, sollten sich zunachst auf
Beschleunigungsprogramme Rahmenbedingungen konzentrieren, die

integrative und dynamische Umgebungen

far pOtenZieue Jung- und unterstiitzen, praktische Ausbildung und
- - Erfahrungslernen hervorheben und
Unternehmerlnnen n den Strategien in Betracht ziehen, die Fokus
sektoren Digital und Green und Weitsicht in der unternehmerischen
) Entwicklung in Einklang bringen .

Economy im Kontext der
. Um eine detaillierte Methodik fir die
BerlIbelldung Gestaltung und Umsetzung innovativer

Beschleunigungsprogramme fur
potenzielle Jung- und Unternehmerinnen
in den Sektoren der digitalen und griinen
Wirtschaft im Kontext von
Berufsbildungsorganisationen (Vocational
Education and Training) zu entwickeln,
sollten Berufsbildungstrainer die
folgenden Schllsselfragen in Betracht
ziehen: Wie das DGVET-Projekt auf diese
Bediirfnisse reagiert:

1.1 Bedarfsermittlung:

2. Welche spezifischen Qualifikationsdefizite und Wissensanforderungen bestehen in den
Sektoren der digitalen und griinen Wirtschaft flir Jungunternehmer und Unternehmerinnen?

3. Wie konnen wir durch eine umfassende Bedarfsanalyse die besonderen Bediirfnisse und
Herausforderungen ermitteln, mit denen potenzielle Unternehmer in diesen Sektoren konfrontiert
sind?

1.2 Lehrplangestaltung:

4. Welche Kernkompetenzen und Fertigkeiten sollten in den Lehrplan integriert werden, um den
spezifischen Anforderungen der Sektoren Digital und Green Economy gerecht zu werden?
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5. Wie kann der Lehrplan so gestaltet werden, dass Innovation, Nachhaltigkeit und
Anpassungsfahigkeit gefordert werden?

1.3 Padagogische Ansatze:

6. Welche Lehr- und Lernmethoden kdnnen eingesetzt werden, um praktische Fahigkeiten,
kritisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten zu verbessern?

7. Wie kann Technologie genutzt werden, um ansprechende und interaktive Lernerlebnisse zu
schaffen?

1.4 Inklusivitat und Vielfalt:
8. Wie konnen die Programme gestaltet werden, um Inklusivitdt und Vielfalt zu gewahrleisten,
insbesondere durch die Forderung der Beteiligung von Unternehmerinnen und

unterreprasentierten Gruppen?

9. Welche Strategien kdnnen umgesetzt werden, um eine inklusive und unterstitzende
Lernumgebung zu schaffen?

1.5 Mentoring und Networking:
10. Wie konnen Berufsbildungsorganisationen Mentorenprogramme einrichten, um junge
Unternehmer und Unternehmerinnen mit erfahrenen Mentoren in den Bereichen digitale und

griine Wirtschaft zusammenzubringen?

11. Welche Networking-Moglichkeiten kénnen integriert werden, um die Zusammenarbeit und
den Wissensaustausch zu erleichtern?

1.6 Bewertung und Feedback:

12. Welche Bewertungsmethoden werden verwendet, um die Wirksamkeit der Programme und
den Fortschritt der Teilnehmer zu messen?

13. Wie konnen kontinuierliche Feedbackmechanismen implementiert werden, um die
Beschleunigungsprogramme im Laufe der Zeit anzupassen und zu verbessern?

1.7 Ressourcenzuteilung:

14. Welche Ressourcen, einschlieBlich finanzieller, technologischer und personeller Ressourcen,
sind erforderlich, um die Beschleunigungsprogramme umzusetzen und aufrechtzuerhalten?

15. Wie konnen Partnerschaften und Finanzierungsquellen zur Unterstiitzung der Initiative
identifiziert werden?

1.8 Stakeholder-Engagement:
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16. Wie konnen Berufsbildungsorganisationen mit Industriepartnern, Regierungsbehorden und
anderen Interessengruppen zusammenarbeiten, um die Relevanz und Wirksamkeit der
Beschleunigungsprogramme sicherzustellen?

17. Welche Mechanismen kdnnen eingerichtet werden, um erfahrene Unternehmer, Mentoren
und Fachexperten in die Gestaltung und Durchfiihrung der Programme einzubeziehen?

1.9 Uberwachung und Bewertung:
18. Wie wird der Erfolg der Beschleunigungsprogramme im Hinblick auf die Ergebnisse der
Teilnehmer und die Auswirkungen auf die Sektoren Digitale und Griine Wirtschaft Gberwacht und

bewertet?

19. Welche Indikatoren werden verwendet, um den langfristigen Erfolg und die Nachhaltigkeit der
Programme zu messen?
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Innovatives

Einfihrung in den Kurs:

SCh“I““gsmaterlal ,Landwirtschaft 4.0: Integration von Technologie fiir eine

DGVET-Toolbox

nachhaltige Zukunft”

Begeben Sie sich auf eine interessante Reise mit
y,Landwirtschaft 4.0: Integration von Technologie fiir eine
nachhaltige Zukunft, einem Kurs, der speziell darauf
ausgelegt ist, Ihr Verstandnis der modernen Landwirtschaft
neu zu definieren. Dieses umfassende Programm
konzentriert sich auf die Verschmelzung modernster
Technologie und nachhaltiger Praktiken und markiert einen
revolutiondren Wandel im Agrarsektor. Mit einem
besonderen Fokus auf die Starkung landlicher Jugendlicher
und weiblicher NEETs ist dieser Kurs nicht nur eine
Bildungserfahrung, sondern eine Bewegung hin zu einer
zirkuldren und regenerativen Wirtschaft.

Als Teilnehmer durchqueren Sie die sich entwickelnde
Landschaft der Landwirtschaft 4.0, von ihren
Grundkonzepten bis hin zu den Spitzenreitern der digitalen
Landwirtschaft und der Einddmmung des Klimawandels. Die
Kursstruktur ist eine sorgfaltig kuratierte Reise in 8 Modulen,
die jeweils theoretisches Wissen mit praktischen
Anwendungen verbinden. Dieser Ansatz stellt sicher, dass Sie
nicht nur ein passiver Lernender, sondern ein aktiver Akteur
der landwirtschaftlichen Transformation sind. Am Ende
dieses Programms erhalten Sie nicht nur Einblicke, sondern
auch die Werkzeuge, mit denen Sie einen spirbaren Einfluss
auf die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft der
Landwirtschaft haben kdnnen. Bereiten Sie sich darauf vor,
herausgefordert, inspiriert und verandert zu werden, wenn
Sie in die Welt der Landwirtschaft 4.0 eintauchen.



Modulinformationen

Modulinfo 1_Einfiihrung in die Landwirtschaft 4.0

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)
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In der Einfihrung zu ,Landwirtschaft 4.0 wird die
Notwendigkeit dargelegt, junge Menschen auf dem Land fur die
Kreislaufwirtschaft und die regenerative Wirtschaft auszubilden
und weiterzubilden. Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf der
Bereitstellung digitaler Lernressourcen auf Basis von Micro-
Learning-Prinzipien unter Einbindung multimedialer Formate fir
Blended Learning.

1. Einfiihrung in die Landwirtschaft 4.0:

Uberblick tiber den Schulungsbedarf in der Kreislauf-

und Regenerativen Wirtschaft.

e Angepasste  Schulungsmaterialien fiir die
praktische Umsetzung.

2. Hauptsachlich Ziele :

e Einflihrung in die Landwirtschaft 4.0 und ihre
Komponenten.

e Der Zielgruppe Einblicke in die Grundidee der
Landwirtschaft 4.0 geben.

3. Lernerfolge:

e Das Konzept der Landwirtschaft 4.0 verstehen.

e Vertrautheit mit den Hauptzielen, einschlieBlich
Steigerung  der  Lebensmittelproduktivitat,
rationelle Verbreitung, Anpassung an die globale
Erwarmung, Reduzierung von
Lebensmittelverschwendung, Reduzierung der
landwirtschaftlichen Kosten und Zeitersparnis.

4. Praktisch Anwendungen :

e Anwendung der Prinzipien der Landwirtschaft 4.0
zur Bewaltigung globaler Herausforderungen wie
Nahrungsmittelproduktion, Armutsbekampfung,
Anpassung an  den  Klimawandel und
Ressourceneffizienz.

e Beispiele aus der Praxis fiir Landwirtschaft 4.0-
Technologien, die zu einer gesteigerten
Pflanzenproduktion und Nachhaltigkeit
beitragen.

5. Tools, Technologien und Ressourcen :

e Technologien wie automatisiert Ausristung ,

Sensoren , Datenanalyse, kinstliche Intelligenz,



Lernerfolge

Praktische Anwendungen

DGVET-Toolbox

loT, Big Data, Blockchains, Scout-Drohnen, Cloud
Computing usw.

e Hinweise auf die Entwicklung von Landwirtschaft
1.0 zu Landwirtschaft 4.0 und modgliche
zukiinftige Entwicklungen in Landwirtschaft 5.0.

1. Verstandnis Konzept Landwirtschaft 4.0:

e Definieren Sie Landwirtschaft 4.0 und seine
Kernkomponenten.

e Erklaren Sie die Entwicklung der Landwirtschaft
von 1,0 auf 4,0.

e Erkennen Sie die Bedeutung der Landwirtschaft
4.0 flr die Bewaltigung globaler
Herausforderungen.

2. Hauptsiachlich Ziele der Landwirtschaft 4.0:

e Fassen Sie die Hauptziele der Landwirtschaft 4.0
zusammen, darunter die Steigerung der
Nahrungsmittelproduktivitdt, die rationelle
Verbreitung auf globaler Ebene, die Anpassung
an die globale Erwdrmung, die Reduzierung der
Lebensmittelverschwendung, die Senkung der
landwirtschaftlichen Kosten und die
Zeitersparnis.

e Verbinden Sie jedes Ziel mit seiner Relevanz im
Kontext der aktuellen Herausforderungen.

Wenden Sie die Prinzipien der Landwirtschaft 4.0 auf reale
Szenarien an, die sich auf Folgendes beziehen:

Steigerung der Lebensmittelproduktivitdt, um der
wachsenden globalen Nachfrage gerecht zu werden.
Bekampfung der Nahrungsmittelarmut durch
nachhaltige Landwirtschaft.

Anpassung an die globale Erwdrmung und Abmilderung
der Auswirkungen des Klimawandels.

Umsetzung von Strategien zur Reduzierung der
Lebensmittelverschwendung in verschiedenen Phasen
des landwirtschaftlichen Kreislaufs.

Optimierung der landwirtschaftlichen Kosten durch
Technologie.

Einsatz zeitsparender Techniken in der
landwirtschaftlichen Praxis.



Tools, Technologien und Ressourcen
(falls zutreffend)

Wie
Berufsbildungsorganisationen/Trainer
dieses Modul nutzen kénnen, um zu
entwerfen und

innovative
Beschleunigungsprogramme
umsetzen

DGVET-Toolbox

e Technologische Werkzeuge:
e Automatisierte Ausristung: Implementierung
von Maschinen mit Automatisierungsfunktionen.
e Sensoren: Nutzung von Sensoren  zur
Datenerfassung und -tiberwachung.
e Datenanalyse: Analyse von Daten fir eine
fundierte Entscheidungsfindung.
e Kunstliche Intelligenz : Integration von Kl in die
Landwirtschaft Prozesse .
e loT (Internet of Things): Gerate verbinden fir
Smart Farming.
e Big Data: Verwaltung und Analyse grolSer
Datenmengen zur Gewinnung von Erkenntnissen.
e Blockchains: Gewahrleistung von Transparenz
und Rickverfolgbarkeit in der
landwirtschaftlichen Lieferkette.
e Scout-Drohnen: Einsatz von Drohnen zur
landwirtschaftlichen Uberwachung.
¢ Cloud Computing: Daten in der Cloud speichern
und darauf zugreifen.
¢ Bildungsressourcen :
e Interaktive Spiele: Gamifizierendes Lernen fiir
mehr Engagement.
e Podcasts: Bereitstellung von Audioressourcen fiir
vielfaltiges Lernen.
e E-Learning-Videos: Bereitstellung  visueller
Inhalte zum Verstdandnis von Konzepten.
e Interaktive Fallstudien: Bietet praktische
Einblicke anhand realer Szenarien.
e Infografik-Ressourcen: Visualisierung von
Informationen zum leichteren Verstandnis.
o Referenzen und weiterfiihrende Literatur:
e Zitieren von Forschungsartikeln und Referenzen
zur Landwirtschaft 4.0 und ihrer Entwicklung.
e Bezogen auf den europdischen Kontext und
Initiativen wie den EU Green Deal.

Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Verstdndnis der
Landwirtschaft 4.0 und eignet sich daher fir
Berufsbildungsorganisationen/Trainer, die junge Unternehmer
und Unternehmerinnen in den Bereichen digitale und griine
Wirtschaft ausbilden mochten. Die praktischen Anwendungen
und Beispiele bieten eine Grundlage fiir praxisnahes Lernen und
der Bezug zum europaischen Kontext und zum EU Green Deal
gleicht die Inhalte an aktuellen Initiativen aus.
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Berufsbildungsorganisationen und Ausbilder kénnen dieses
Modul nutzen, um:

e Machen Sie die Lernenden mit den Kernkonzepten und Zielen
der Landwirtschaft 4.0 vertraut.

e Ermoglichen Sie Diskussionen {iber die praktische Anwendung
der Prinzipien der Landwirtschaft 4.0.

e Bieten Sie praktische Aktivitaten und Fallstudien an, um das
Lernen zu starken.

e Integrieren Sie die genannten Tools und Technologien in
praktische Schulungen.

e Verbinden Sie die Modulinhalte mit aktuellen Initiativen und
Trends im europdischen Kontext.

https://dgvet.bloo.cloud/courses/introduction-to-agriculture-
4-0



https://dgvet.bloo.cloud/courses/introduction-to-agriculture-4-0/
https://dgvet.bloo.cloud/courses/introduction-to-agriculture-4-0/

Modulinfo 2_ Digital Green Skills, Green Skills und Ausbildung als Ausgangspunkt fiir

zukiinftige Green Jobs

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

Lernerfolge

DGVET-Toolbox

Dieses Modul betont die Notwendigkeit, junge Menschen auf dem
Land fir Rollen in der Kreislaufwirtschaft und der regenerativen
Wirtschaft auszubilden und weiterzubilden. Es stellt griine
Kompetenzen fiir das digitale Zeitalter vor und untersucht
verschiedene Fahigkeiten und Kompetenzen in den Bereichen
Ingenieurwesen, Wissenschaft, Betriebsmanagement, Uberwachung
und griines Wissen. Das Modul zielt darauf ab, Einzelpersonen auf
zuklinftige griine Arbeitsplatze vorzubereiten, indem Schulungen
mithilfe digitaler Lernressourcen angeboten werden.

1. Einfihrung in griine Kompetenzen fiir das digitale Zeitalter:

e Uberblick iber die Bedeutung der Ausbildung fiir
Rollen in der Kreislauf- und regenerativen Wirtschaft.

e Beschreibung angepasster Schulungsmaterialien
unter Verwendung von Micro-Learning-Prinzipien.

2. Hauptsachlich Ziele :

e Einflhrung in ,Green Skills“ und ihre Bedeutung fir
die Schaffung griiner Arbeitsplatze.

e Erlduterung des Begriffs ,,Green Skill“ und seiner Rolle
fir nachhaltiges Wirtschaftswachstum.

3. Ingenieurwesen und Technik Fahigkeiten :

e Hard Skills im Zusammenhang mit Design,

Konstruktion und Bewertung von Technologie.
4. Wissenschaft Fahigkeiten :

e Kompetenzen, die aus breiten Wissensbestanden
abgeleitet werden, die fiir Innovationsaktivitaten
unerldsslich sind.

5. Fahigkeiten im Betriebsmanagement :

e Know-how im Zusammenhang mit organisatorischen

Veranderungen zur Unterstiitzung griiner Aktivitaten.
6. Uberwachungsfihigkeiten :

e Technische und rechtliche Aspekte von
Geschaftsaktivitaten, die sich von Ingenieurs- oder
Naturwissenschaften unterscheiden.

7. Griines Wissen und Kénnen anhand praktischer Beispiele:

e Praktische Beispiele fiir Tools, mobile Anwendungen,
Plattformdienste,  Biopestizide, = Fog-Computing-
Modell und Wassernutzungseffizienz (WUE).

Kenntnisse Uber Tools zur Bodengesundheitsiiberwachung, mobile
Anwendungen fir die Landwirtschaft, Plattformdienste fir
Landwirtedaten, Biopestizide, Herbizide, das , Fog-Computing-Modell“
und die Bedeutung von Water Use Efficiency (WUE).

Griine Fahigkeiten :



Praktische Anwendungen
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e Diskussion Uber die langfristigen Vorteile einer
umweltfreundlicheren Wirtschaft.

e Klassifizierung griiner Beschaftigung basierend auf Fahigkeiten
und Aufgaben im Zusammenhang mit okologischer
Nachhaltigkeit.

Fahigkeit Indexgruppen :

¢ Ingenieurwesen und Technik Fahigkeiten :

e Hard Skills zum Entwerfen, Bauen und Bewerten von
Technologien, die fir Forschung und Entwicklung im
Bereich Oko-Gebiude und erneuerbare
Energiesysteme von entscheidender Bedeutung sind.

e Wissenschaft Fahigkeiten :

e Kompetenzen, die sich aus umfassendem Wissen
ableiten und fir alle Wertschépfungsketten und
Versorgungssektoren von wesentlicher Bedeutung
sind.

¢ Fahigkeiten im Betriebsmanagement :

e Know-how im Zusammenhang mit organisatorischen
Veranderungen zur Unterstlitzung griiner Ablaufe.

o Uberwachungsfihigkeiten :

e Technische und rechtliche Aspekte von
Geschaftsaktivitaten, die sich von Ingenieurs- oder
Naturwissenschaften unterscheiden.

Griines Wissen und Kénnen anhand praktischer Beispiele:

e Vorstellung von Initiativen wie dem H20 Maghreb-Projekt mit
Schwerpunkt  auf  marktorientierter  Ausbildung in
Abwasseraufbereitung und Wassermanagement.

Methodik — Aktivitaten :
e Links zu YouTube-Videos fir zusatzliche Lernmaterialien.
Ressourcen :

e Externe Ressourcen zur weiteren Erforschung und zum
Verstandnis der digitalen Landwirtschaft und der vernetzten
Zukunft der Landwirtschaft.

1. Ingenieurwesen und Technik Fahigkeiten :

e Anwendung von Fahigkeiten beim Entwerfen, Bauen
und Bewerten von Technologien fiir Forschung und
Entwicklung in Oko-Gebduden und erneuerbaren
Energiesystemen.

2. Wissenschaft Fihigkeiten :

e Anwendung von Kompetenzen, die aus umfassendem
Wissen in Innovationsaktivitaten Uber
Wertschopfungsketten und den Versorgungssektor
abgeleitet sind.

3. Fahigkeiten im Betriebsmanagement :

e Anwendung von Wissen im Zusammenhang mit
organisatorischen Verdanderungen zur Unterstiitzung
griner Abldaufe und einer integrierten Vision des
Unternehmens.

4. Uberwachungsfihigkeiten :
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Wie
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e Anwendung von Fahigkeiten zur Beurteilung, ob
technische Anforderungen und rechtliche Standards
erfillt wurden.

5. Griines Wissen und Kénnen anhand praktischer Beispiele:

e Praktischer  Einsatz von  Werkzeugen zur
Bodengesundheitsiiberwachung.
Einsatz mobiler Anwendungen zur Verbreitung von
Informationen Gber Nutzpflanzen und Nutztiere.
Nutzung von Plattformdiensten zur Verwaltung von
Landwirtedaten.
Implementierung von Biopestiziden und Herbiziden
im Einklang mit der europaischen Gesetzgebung.
Verstandnis und Anwendung des ,Fog-Computing-
Modells“ und der Bedeutung der
Wassernutzungseffizienz (WUE).

1. Werkzeuge:
e Boden Uberwachung Werkzeuge .
e Mobile Anwendungen fiir die Landwirtschaft .
e Plattformdienste zur Verwaltung von Landwirtedaten.
e Bio- Pestizide und Herbizide .
2. Technologien:

e Nebel Rechnen Modell .

e  Wassernutzungseffizienz (WUE ) .
3. Ressourcen:

e YouTube-Videos fir zusatzliche Lernmaterialien.

e Externe Ressourcen fur die weitere Erforschung der
digitalen Landwirtschaft und der vernetzten Zukunft
der Landwirtschaft.

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick {ber griine
Kompetenzen und bietet Berufsbildungsorganisationen/Ausbildern
Einblicke in Trainingsmethoden und praktische Beispiele. Es kann
genutzt werden, um gezielte Programme fiir junge und weibliche
NEETs zu entwerfen, die an einer Karriere in der Kreislaufwirtschaft
und der regenerativen Wirtschaft interessiert sind.

1. Strategisch Einfiihrung :
e Berufsbhildungsorganisationen  kénnen  Ausbilder
strategisch an das Modul ,Green Skills in the Digital
Age” heranfiihren und dessen zentrale Rolle bei der
Gestaltung zuklnftiger griner Arbeitsplatze in der
zirkularen und regenerativen Wirtschaft hervorheben.
2. Praktisch Fahigkeit Verstarkung :
e Das Modul versetzt Trainer in die Lage, theoretisches
Lernen durch praktische Anwendungen zu vertiefen
und dabei interaktive Tools wie Fallstudien, Spiele und
Multimedia-Ressourcen fiir einen praktischen Ansatz
zu nutzen.
3. Branchenrelevant Submodul Schwerpunkt :
e Trainer kénnen Programme so anpassen, dass sie sich
auf die finf Untermodule konzentrieren und dabei
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den Schwerpunkt auf Technik, Wissenschaft,
Betriebsmanagement, Uberwachungsfihigkeiten und
grines Wissen legen, die direkt auf die Anforderungen
der Branche abgestimmt sind.

Digitale Integration fiir reale Simulationen:

e Mithilfe digitaler Plattformen koénnen Trainer
simulierte reale Szenarien erstellen, die es den
Lernenden ermoglichen, ihr Wissen in kontrollierten
Umgebungen praktisch anzuwenden und so die
Entwicklung ihrer Fahigkeiten zu fordern.

Ausrichtung an aktuellen Branchentrends:

e Die Trainer werden aufgefordert, ihre Programme an
aktuellen digitalen Trends auszurichten und
sicherzustellen, dass die Lernenden mit Fahigkeiten
ausgestattet werden, die den sich entwickelnden
Anforderungen der digitalen und griinen Wirtschaft
gerecht werden.

https://dgvet.bloo.cloud/courses/perfect-diet-meal-plan-3/



https://dgvet.bloo.cloud/courses/perfect-diet-meal-plan-3/

Modulinfo 3_Herausforderungen der heutigen Landwirtschaft, die Landwirtschaft 4.0 l6st

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)
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Das Modul konzentriert sich auf die Bewaltigung der drangenden
Probleme im Agrarsektor, insbesondere der Herausforderungen,
die sich aus dem Weizenkrieg, pandemiebedingten Stérungen und
dem Klimawandel ergeben. Es betont die Notwendigkeit, die
Landjugend, insbesondere die weiblichen NEETs, fiir die
Beschaftigung in der Kreislaufwirtschaft und der regenerativen
Wirtschaft auszubilden und weiterzubilden. Das
Schulungsmaterial basiert auf einem Micro-Learning-Ansatz mit
Multimedia-Ressourcen, um Blended Learning zu ermdoglichen.

1. Einfiihrung:

e Unterstreicht die Fragilitit des globalen
Nahrungsmittelsystems.

e Untersucht die Auswirkungen des Weizenkriegs,
der Pandemie wund des Klimawandels auf
Lebensmittelpreise und Armut.

2. Vorgeschlagen Untermodule :

e Bespricht Landwirtschaft 4.0 als Antwort auf
landwirtschaftliche Herausforderungen.

e Betont das Wachstum des Landwirtschaft 4.0-
Marktes.

o Stellt das Konzept vor, mit weniger Inputs mehr zu
produzieren.

3. Prazision Landwirtschaft ( Landwirtschaft 4.0):

e Definiert Precision Agriculture als eine Strategie fur
eine  ressourceneffiziente und  nachhaltige
Landwirtschaft.

e Erortert die potenziellen Vorteile, einschlief3lich
hoherer Ertrage und geringerem
Ressourcenverbrauch.

e Nennt reale Beispiele fiir intelligente Technologien
wie Traktoren mit Parallelantrieb.

4. Rickverfolgbarkeit und Transparenz:

e Behebt Storungen in der Lieferkette aufgrund von
Konflikten.

e Beflrworter des Einsatzes von Technologie zur
Rickverfolgbarkeit und Transparenz.

e Hebt die Strategie ,Vom Hof auf den Tisch” und
ihre Relevanz hervor.

5. loT-Gerdte und Echtzeitiiberwachung:



Lernerfolge

Praktische Anwendungen
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e Erklart die Rolle von loT-Gerdten bei der
Uberwachung von Getreidebestinden und der
Echtzeit-Datenerfassung.

e Erortert die Bedeutung der Echtzeitliberwachung
fir die Erndhrungssicherheit.

e Gibt Beispiele fir loT-Anwendungen in der
Landwirtschaft weltweit.

6. Maschinelles Lernen in der Landwirtschaft :

e Untersucht die Rolle von ML bei der Bewaltigung
landwirtschaftlicher Herausforderungen.

e Bespricht Datenerfassung, Vorverarbeitung und
Klassifizierung als grundlegende Schritte.

e Unterstreicht das Potenzial von Big Data fir die
Umgestaltung der Landwirtschaft.

Industrie 4.0 und Landwirtschaft :

e Untersucht die Auswirkungen von Industrie 4.0 auf
die Schaffung von Arbeitspldatzen und die
Gleichstellung.

e Behandelt Herausforderungen und Unsicherheiten
bei der Umsetzung von Industrie 4.0 in
Industrieunternehmen.

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

Die Schwachstellen des globalen Erndhrungssystems
verstehen.

Vertrautheit mit den Konzepten der Landwirtschaft 4.0
und ihren potenziellen Vorteilen.

Kenntnisse der Prazisionslandwirtschaft und ihrer
Anwendungen.

Bewusstsein fiir Riickverfolgbarkeit, Transparenz und die
Farm-to-Fork-Strategie.

Einblicke in die Rolle von loT und Echtzeitiiberwachung in
der Landwirtschaft.

Verstandnis der Anwendung von maschinellem Lernen bei
der Bewiltigung landwirtschaftlicher Herausforderungen.
Bewusstsein fiir die Auswirkungen von Industrie 4.0 auf
Arbeitsplatzstrukturen und gesellschaftliche
Gleichstellung.

Umsetzung Prazision Landwirtschaft Techniken zur
Ressourceneffizienz Landwirtschaft .

Einfiihrung von Rackverfolgbarkeits- und
TransparenzmalRnahmen im Lieferkettenmanagement.
Integration von loT-Gerdten zur Echtzeitiiberwachung
landwirtschaftlicher Prozesse.
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e Anwendung maschineller Lernwerkzeuge fir
datengesteuerte Entscheidungsfindung in der
Landwirtschaft.

e Bewertung der Auswirkungen von Industrie 4.0 auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen und die gesellschaftliche
Gleichstellung.

Tools, Technologien und Ressourcen :

e Werkzeuge und Sensoren fiir die Prazisionslandwirtschaft.

e |oT-Gerdte zur Echtzeitiberwachung.

e Algorithmen fir maschinelles Lernen zur Datenanalyse.

e Landwirtschaftliche Big-Data-Analyseplattformen.

e Industrie 4.0-Technologien fir die Schaffung von
Arbeitsplatzen und Gleichstellung.

e Machen Sie die Lernenden mit den Konzepten von
Landwirtschaft 4.0 und Industrie 4.0 vertraut.

e Erleichtern Sie praktische Aktivitaten mit Precision-
Farming-Tools und loT-Geraten.

e Fordern Sie praktische Anwendungen des maschinellen
Lernens in der Landwirtschaft.

e Fordern Sie Diskussionen (Uber die gesellschaftlichen
Auswirkungen von Industrie 4.0 im Agrarsektor.

e Richten Sie das Modul an aktuellen Trends und Initiativen
im europdischen Kontext aus.

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick dariiber, wie
man kritische Dinge an die Herausforderungen anpasst, mit denen
die Landwirtschaft 4.0 derzeit konfrontiert ist, und wirde
Ausbilder in der Berufsbildung dabei unterstitzen:

e Machen Sie die Lernenden mit den Konzepten von
Landwirtschaft 4.0 und Industrie 4.0 vertraut.

e Erleichtern Sie praktische Aktivitdten mit Precision-
Farming-Tools und loT-Geraten.

e Fordern Sie praktische Anwendungen des maschinellen
Lernens in der Landwirtschaft.

e Fordern Sie Diskussionen (Uber die gesellschaftlichen
Auswirkungen von Industrie 4.0 im Agrarsektor.

e Richten Sie das Modul an aktuellen Trends und Initiativen
im europdischen Kontext aus.

https://dgvet.bloo.cloud/courses/camarabelux/
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Modulinfo 4_Herausforderungen der Technik in der Landwirtschaft

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

Lernerfolge

DGVET-Toolbox

Modul 4 befasst sich mit den Herausforderungen und Chancen, die die
Technologie in der Landwirtschaft mit sich bringt. Es deckt die digitale
Kluft, erforderliche grolde Investitionen, klimafreundliche
Landwirtschaft (CSA), Lebensmittelverschwendung und Datenerfassung
ab. Ziel ist es, junge Menschen mit dem Wissen auszustatten, sich in
einem technologisch fortschrittlichen Agrarsektor zurechtzufinden und
einen Beitrag dazu zu leisten.

1. Digitale Kluft: Konzentriert sich auf den Mangel an digitaler
Bildung bei Landwirten, untersucht Ungleichheiten und betont
die Bedeutung digitaler Kompetenz flr verbesserte
Produktivitat und Arbeitsbedingungen.

2. GroBe Investitionen in die Infrastruktur: Erortert die
finanziellen Herausforderungen, die die Einflihrung neuer
Technologien behindern, und betont die wirtschaftlichen
Vorteile und die Notwendigkeit globaler Investitionen in die
Landwirtschaft.

3. Climate-Smart Agriculture (CSA): Untersucht die Auswirkungen
des Klimawandels auf die Landwirtschaft, stellt CSA-Prinzipien
(Minderung, Anpassung, Produktivitdt) vor und zeigt globale
Beispiele von Landern, die CSA umsetzen.

4. Lebensmittelverschwendung: Untersucht die Komplexitat der
Lebensmittelverschwendung, unterscheidet zwischen Verlust
und Verschwendung, identifiziert Ursachen und schlagt
technologische Losungen vor, wobei die 6kologischen und
wirtschaftlichen Auswirkungen hervorgehoben werden.

5. Datenerfassung: Untersucht die Rolle von Daten bei der
Bewaltigung landwirtschaftlicher Herausforderungen, stellt
Technologien wie GPS, GIS, Drohnen und Sensoren vor und
betont die Vorteile datengesteuerter Entscheidungsfindung.

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

1. Digitale Kluft:
e Verstehen Sie die Unterschiede in der digitalen
Kompetenz .
e Erkennen Sie die Bedeutung der Technologie fir die
Verbesserung der landwirtschaftlichen Bedingungen.
e Identifizieren Sie Strategien zur Uberbriickung der
digitalen Kluft.
2. GroB Investitionen in die Infrastruktur :
e Verstehen Sie die wirtschaftlichen Vorteile des
technologischen Fortschritts in der Landwirtschaft.
e Analysieren Sie Herausforderungen im Zusammenhang
mit Infrastrukturinvestitionen.
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Tools, Technologien und Ressourcen
(falls zutreffend)
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e Entdecken Sie mdgliche Finanzierungslésungen.

3. Klima -Smart Agriculture (CSA):

e Verstehen Sie die Prinzipien von CSA.

e Erkennen Sie die Bedeutung von CSA bei der
Bekdampfung des Klimawandels.

e Identifizieren Sie Lander, die CSA-Praktiken erfolgreich

umsetzen.
Lebensmittelverschwendung:
e Verstehen Sie die Ursachen von

Lebensmittelverschwendung in der Landwirtschaft.

e Entdecken Sie Technologien zur Reduzierung der
Lebensmittelverschwendung.

e Erkennen Sie die Okologischen und wirtschaftlichen
Auswirkungen von Lebensmittelverschwendung.

5. Datensammlung:

e Erkennen Sie die Bedeutung von Daten in der
Landwirtschaft.

e |dentifizieren Sie die fir die Datenerfassung
verwendeten Technologien.

e Verstehen Sie die praktischen Vorteile der
datengesteuerten Landwirtschaft.

Digitale Kluft: Umsetzung digitaler Kompetenzprogramme fir
Landwirte. Entwickeln Sie Apps oder Plattformen, die einen
einfachen  Zugriff auf relevante landwirtschaftliche
Informationen ermoglichen.

GroBe Investitionen in die Infrastruktur: Arbeiten Sie mit
Finanzinstituten flr Finanzierungsprogramme zusammen.
Moderation von Workshops zum Thema Wirtschaft Vorteile der
Technologie Adoption .

Climate-Smart Agriculture (CSA): Organisieren Sie Workshops
zur Umsetzung von CSA-Praktiken. Erleichtern Wissen teilen
Plattformen unter Bauern .

Lebensmittelverschwendung: Fordern Sie das Bewusstsein fir
verantwortungsvolle Verbrauchergewohnheiten. Fiihren Sie
Apps ein, die Landwirte mit Markten verbinden, um
Uberproduktion zu reduzieren.

Datenerfassung: Fihren Sie Schulungen zum Einsatz
datengesteuerter Technologien durch. Entwickeln Sie
Partnerschaften mit Technologieunternehmen fiir einen
erschwinglichen Zugang zu Datentools.

Apps/ Plattformen zur digitalen Kompetenz .

Tools fir Investitionsplanung und Finanzkompetenz.
CSA-Implementierungsrichtlinien und Fallstudien.
von Lebensmittelabfallen .

Datenerfassungstools und Schulungsressourcen.
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Dieses Modul befdhigt Berufsbildungsorganisationen und Ausbilder,
ganzheitliche, praktische und innovative Programme zu erstellen, die
Einzelpersonen auf die sich entwickelnde Technologielandschaft in der
Landwirtschaft vorbereiten.

e Design Acceleration-Programme: Malgeschneiderte
Programme fir digitale Kompetenz, Finanzplanung, CSA-
Implementierung und datengesteuerte Landwirtschaft.

¢ Interaktive Workshops: Fiihren Sie Workshops mit Fallstudien,
interaktiven Technologien und Beispielen aus der Praxis durch.

e Tech-Kooperationen: Fordern Sie Partnerschaften mit
Technologieunternehmen, um praktische Erfahrungen mit
modernsten Agrartechnologien zu sammeln.

¢ Ressourcenentwicklung: Erstellen Sie Leitfaden, Tutorials und
Toolkits fur die praktische Anwendung in landwirtschaftlichen
Umgebungen.

¢ Networking-Moglichkeiten: Erleichtern Sie die Verbindung
zwischen Lernenden und Branchenexperten und schaffen Sie so
ein unterstiitzendes Okosystem fiir den Wissensaustausch.

https://dgvet.bloo.cloud/courses/perfect-diet-meal-plan-2/
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Modulinfo 5_In der Landwirtschaft 4.0 eingesetzte Technologien

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

Lernerfolge
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Modul 5 bietet eine umfassende Untersuchung modernster
Technologien in der Landwirtschaft und umfasst
landwirtschaftliche Drohnen, Bewadsserungssteuerungen,
Luftfahrtmeteorologie und landwirtschaftliche Sensoren. Die
Lernenden erhalten Einblicke in die Arten, Anwendungen und
Vorschriften rund um diese Technologien und fordern ein tiefes
Verstandnis dafilir, wie sie zu modernen landwirtschaftlichen
Praktiken beitragen.

1. Einfiihrung in landwirtschaftliche Drohnen
o Ubersicht iiber Drohnen in der Landwirtschaft
e Arten von Drohnen: Starrflligler vs. Multirotor
e Auswahlkriterien basierend auf Aufgaben und
Vorschriften
2. UAS- Verordnung in der EU
o Offene, spezifische und zertifizierte Kategorien
e Unterkategorien A1, A2, A3
e Anforderungen an Fernpiloten und Drohnenkurse
3. Grundlegende Navigation in Drohnen Betrieb
¢ Drohnensteuerung: Rollen, Neigen, Gieren, Gas
¢ Menschliche Einschrankungen und ihre
Auswirkungen auf den Drohnenbetrieb
o Luftfahrt Meteorologie fiir Drohnen Fliige
4. Bewadsserung Controller- Technologien
e Oberflachen-, Sprinkler- und
Tropfbewadsserungsmethoden
e Automatisierung in der Bewadsserung: Vorteile und
Herausforderungen
e Entwicklung ein automatisch Bewadsserung System
5. Landwirtschaftliche Sensoren und GPS-Tracking-Gerate
e Arten von Sensoren: optisch, elektrochemisch,
mechanisch, dielektrische
e Rolle von Ortungssensoren und elektronischen
Sensoren
e Einflhrung in die Landwirtschaft Sensoren loT

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

1. Verstehen Sie die Eigenschaften verschiedener
landwirtschaftlicher Drohnen und wahlen Sie den
geeigneten Typ fiir bestimmte Aufgaben aus.



2. Navigieren Sie durch die EU-Vorschriften fir
Drohneneinsatze und unterscheiden Sie zwischen offenen,
spezifischen und zertifizierten Kategorien.

3. Demonstrieren Sie Kenntnisse in der grundlegenden
Drohnennavigation und erkennen Sie die Auswirkungen
menschlicher Einschrankungen auf den Drohnenbetrieb.

4. Bewerten Sie Bewdsserungsmethoden und
implementieren Sie automatisierte Bewdsserungssysteme
basierend auf den landwirtschaftlichen Anforderungen.

5. ldentifizieren Sie die Arten und Anwendungen
landwirtschaftlicher Sensoren und GPS-Tracking-Gerate
und fordern Sie so die Prazisionslandwirtschaft.

e Precision Farming: Implementierung von
Praktische Anwendungen Drohnentechnologie zur prazisen Kartierung und 3D-
Modellierung von landwirtschaftlichen Betrieben.

e Automatisierte Bewasserung: Anwendung von Wissen zur
Entwicklung und Implementierung  automatischer
Bewadsserungssysteme fur ein optimales
Wassermanagement.

¢ Einhaltung gesetzlicher Vorschriften: Sicherstellung der
Einhaltung von EU-Vorschriften beim Einsatz von Drohnen
in landwirtschaftlichen Umgebungen.

e Wetterinformierte  Landwirtschaft:  Nutzung  von
Flugmeteorologiedaten fiir fundierte Entscheidungen in
der Landwirtschaft.

Tools, Technologien und Ressourcen e Drohnen-Kartierungssoftware: Zum Erstellen
(falls zutreffend) topografischer Karten und 3D-Modelle.

e Automatische Bewadsserungssysteme: Verschiedene
Werkzeuge und Gerdte zur Automatisierung von
Bewadsserungsprozessen.

o Wettervorhersage-Apps: Zugriff auf Echtzeit-
Wetterinformationen fir die Luftfahrtmeteorologie.

¢ Landwirtschaftlich Sensoren und GPS- Gerate : Umsetzung
Prazision Landwirtschaft Technologien .

Wie Berufsbildungsorganisationen und Ausbilder kénnen dieses Modul
Berufsbildungsorganisationen/Trainer nutzen, um:
dieses Modul zur Gestaltung und

Gestaltung nutzen kénnen e Bieten Sie praktische Schulungen zum Betrieb

verschiedener Arten landwirtschaftlicher Drohnen an.

innovative e Geben Sie Einblicke in die Einhaltung der EU-Vorschriften
Beschleunigungsprogramme im Agrarsektor.
umsetzen

DGVET-Toolbox



e Fiuhren Sie praktische Sitzungen zum Entwurf und zur
Implementierung automatisierter Bewdsserungssysteme
durch.

e Machen Sie die Lernenden mit der Anwendung von
Sensoren und GPS-Geraten in der Prazisionslandwirtschaft
vertraut.

e Ermoglichen Sie Diskussionen Uber die praktischen
Herausforderungen und Vorteile der Integration moderner
Technologien in landwirtschaftliche Praktiken.

Link zum Modul in der Plattform https://dgvet.bloo.cloud/courses/akmi/
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https://dgvet.bloo.cloud/courses/akmi/

Modulinfo 6_Die Zukunft der Technologie in der Landwirtschaft 4.0

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

DGVET-Toolbox

Modul 6 untersucht die Integration von Kiinstlicher Intelligenz (KI)
in die Landwirtschaft 4.0. Das Modul beginnt mit einer historischen
Perspektive auf die Kl und befasst sich dann mit ihrer Entwicklung,
von den philosophischen Wurzeln bis hin zu zeitgendssischen
Anwendungen. Die Diskussion konzentriert sich auf die Rolle der Kl
bei der Bewiltigung der Herausforderungen der modernen
Landwirtschaft und betont die Notwendigkeit einer hoheren
Effizienz und Produktivitdt. Das Modul kategorisiert auch KiI,
untersucht ihre Teilmengen und skizziert den Kl-Lebenszyklus.
Praktische Anwendungen in der Landwirtschaft, wie intelligentes
chemisches Sprihen und pradiktive Analytik, werden
hervorgehoben. Die Vorteile des Einsatzes von Kl in der
Landwirtschaft, einschlieRlich optimierter Ressourcennutzung und
Krankheitserkennung, werden diskutiert. Das Modul schlieft mit
der Betonung der transformativen Auswirkungen von Kl auf den
Agrarsektor.

1. Historisch Entwicklung der KI
e Klassische Wurzeln der Frage von Alan Turing.
e Popularisierung von John McCarthy.
e Symbolische Ansatze und friihe Untersuchungen.
2. Rolle der Kl in der modernen Landwirtschaft
e Auswirkungen des Bevolkerungswachstums auf die
Landwirtschaft.
e Einschrankungen des Traditionellen Technologien .
e Der Imperativ flir innovative Strategien .
3. Kategorien und Teilmengen der Ki
e Schwache Kl, allgemeine Kl und Super-KI.
e Reaktive Maschinen, begrenztes Gedachtnis,
Theorie des Geistes und Selbstbewusstsein.
4. KI- Anwendungen in der Landwirtschaft
¢ Intelligentes chemisches
Kosteneinsparungen.

Sprithen flr

e Pradiktive  Analysen  fliir eine fundierte
Entscheidungsfindung.
e Ernteroboter zur Bewaltigung des

Arbeitskraftemangels.
5. Vorteile von Kl in der Landwirtschaft
e Optimiert Ressource Ausbeutung .
e Krankheit Identifikation und Management .
e Erhohter Ernteertrag und -qualitat.



Lernerfolge

Praktische Anwendungen

Tools, Technologien und Ressourcen
(falls zutreffend)

DGVET-Toolbox

Nach Abschluss dieses Moduls werden die Teilnehmer:

Verstehen Sie die historische Entwicklung der Kl und ihre
Relevanz fir die moderne Landwirtschaft.

Verstehen Sie die Auswirkungen der Technologie auf
landwirtschaftliche  Praktiken und die  Grenzen
traditioneller Ansatze.

Kategorisieren und unterscheiden Sie zwischen Arten von
KI und erkennen Sie ihre Anwendungen in der
Landwirtschaft.

Bewerten Sie praktische Anwendungen von Kl in der
Landwirtschaft, einschlieBlich intelligenter chemischer
Versprihung und pradiktiver Analytik.

Erkennen Sie die Vorteile und das transformative Potenzial
von Kl bei der Optimierung der Ressourcennutzung und der
Verbesserung des Pflanzenmanagements.

Prazisionslandwirtschaftsprogramme: Implementieren Sie
Kl-gesteuerte Prazisionslandwirtschaftsprogramme  fiir
Berufsbildungsschiler mit Schwerpunkt auf
datengesteuerter Entscheidungsfindung im
Pflanzenmanagement.

Kl-basierte Identifizierung von Pflanzenkrankheiten:
Entwickeln Sie Schulungsmodule zum Einsatz von Kl zur
Identifizierung von Pflanzenkrankheiten und betonen Sie
dabei die Rolle der Technologie in der nachhaltigen
Landwirtschaft.

Simulation der Roboter-Ernte: Erstellen Sie praktische
Simulationen oder praktische Erfahrungen, die den Einsatz
von Kl bei der Roboter-Ernte demonstrieren und dabei auf
die sich entwickelnde Arbeitswelt eingehen.

KI-Entwicklungsplattformen: Machen Sie Lernende mit
Plattformen wie TensorFlow oder PyTorch fir die KlI-
Modellentwicklung vertraut.

Agrardatensidtze: Bieten Sie Zugriff auf Agrardatensatze fir
praktische Erfahrungen mit KI-Anwendungen.

Virtuelle Labore: Nutzen Sie virtuelle Labore zur Simulation
von KI-Anwendungen in der Landwirtschaft und bieten Sie
eine risikofreie Lernumgebung.



Wie
Berufsbildungsorganisationen/Trainer Berufsbildungsorganisationen und Ausbilder kdnnen dieses Modul
nutzen, um innovative Beschleunigungsprogramme zu entwerfen

dieses Modul zur Gestaltung und
und umzusetzen, indem sie:

Gestaltung nutzen kénnen

Innovative 1. Integration praktischer Workshops: Integrieren Sie
Beschleunigungsprogramme praktische Workshops, in denen Lernende Kl in simulierten
umsetzen landwirtschaftlichen Szenarien anwenden.

2. Zusammenarbeit mit Industriepartnern: Ermoglichen Sie
Partnerschaften mit Agrartechnologieunternehmen, um
sich in der Praxis zu prasentieren und potenzielle Praktika
zu absolvieren.

3. Forderung des kritischen Denkens: Fordern Sie kritisches
Denken, indem Sie die Lernenden herausfordern, KiI-
Lésungen far spezifische landwirtschaftliche
Herausforderungen vorzuschlagen.

4. Erfolgsgeschichten prdsentieren: Teilen Sie Fallstudien
erfolgreicher Kl-Implementierungen in der Landwirtschaft,
inspirieren Sie Lernende und liefern Sie greifbare Beispiele.

Link zum Modul in der Plattform https://dgvet.bloo.cloud/courses/squaredev/
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https://dgvet.bloo.cloud/courses/squaredev/

Modulinfo 7_Klimaschutz und induzierte Strukturanpassung auf den Arbeitsmarkten

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

DGVET-Toolbox

Modul 7 konzentriert sich auf die komplexe Beziehung zwischen
Klimaschutzbemiihungen und induzierten Strukturanpassungen
auf den Arbeitsmarkten. Das Modul besteht aus finf
Untermodulen, die sich mit verschiedenen Aspekten befassen,
darunter Anpassungen auf den Arbeitsmarkten, das Konzept
griiner Arbeitspldtze, Risiken und Vorteile induzierter
Strukturanpassungen, die Auswirkungen des Klimawandels auf
den Agrarsektor und einen Stand der Dinge -Kunstanalyse mit
Zukunftsausblick.

1 Anpassung der Arbeitsmarkte
e Uberblick Giber die Auswirkungen der Klimaschutzpolitik
auf die Arbeitsmarkte.
e Analyse der Veranderungen der Arbeitsmarktdynamik
aufgrund politischer MaRnahmen.
e Kurz-, mittel- und langfristige Perspektiven auf Jobwechsel.
2 griine Jobs
¢ Definition und Bedeutung von ,,Green Jobs”“.
e Erforschung von Sektoren, die zu grinen Arbeitsplatzen
beitragen.
o Diskussion liber die Definition griiner Arbeitsplatze durch
OECD/Eurostat.
e Analyse des Anteils griner Arbeitspldtze an der
Gesamtbeschaftigung.
3 Risiken , Vorteile und Bediirfnisse
e Untersuchung von Nutzen und Risiken induzierter
Strukturanpassungen.
e Ermittlung der in der grinen und digitalen Wirtschaft
bendtigten Fahigkeiten.
e Analyse der Klimapolitik auf Arbeitsplatznachfrage und -
angebot.
e Erforschung eines ,gerechten Ubergangs” fiir gerechte
Arbeitsergebnisse.
4 Klimaschutz und Landwirtschaft
e Begrindung fiur die Bekdmpfung des Klimawandels in der
Landwirtschaft.
e Anerkennung der doppelten Rolle der Landwirtschaft beim
Klimawandel.
e Erforschung  von Minderungsstrategien in der
Landwirtschaft.



Lernerfolge

Praktische Anwendungen

DGVET-Toolbox

Analyse der potenziellen Schaffung von Arbeitsplatzen in
der Branche.

5 Stand der Technik und Zukunftsaussichten

Bewertung der aktuellen Auswirkungen des Klimaschutzes
auf die Beschaftigung.

Prognose zukiinftiger Beschaftigungstrends in den
Bereichen erneuerbare Energien und Landwirtschaft.
Bewertung politischer Interventionen zur Bewaltigung des
griinen Wandels.

Erkundung der Herausforderungen und Chancen im
Ubergang.

Bericksichtigung der Zusammenhange zwischen griinem
und digitalem Wandel.

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

Verstehen Sie die Auswirkungen der Einddammung des
Klimawandels und der dadurch verursachten strukturellen
Anpassungen auf die Arbeitsmarkte.

Erkennen Sie die Bedeutung des Erwerbs griiner und
digitaler Kompetenzen far eine verbesserte
Beschaftigungsfahigkeit.

Entdecken Sie die verschiedenen Arten, wie sich
Arbeitsmarkte an die Klimapolitik anpassen.

Verstehen Sie die Schaffung, Substitution, Beseitigung und
Transformation von Arbeitsplatzen im Kontext der
Eindammung des Klimawandels.

Identifizieren Sie Sektoren mit Potenzial fir die Schaffung
von Arbeitsplatzen und verstehen Sie die Auswirkungen auf
die Arbeitsmarkte.

Verstehen Sie das Konzept der ,griinen Arbeitsplatze” und
ihre Bedeutung im Kontext der Einddmmung des
Klimawandels.

Analysieren Sie die Vorteile, Risiken und Bedirfnisse, die
mit der Einddmmung des Klimawandels und den damit
verbundenen strukturellen Anpassungen auf dem
Arbeitsmarkt verbunden sind.

Entdecken Sie die Auswirkungen der Einddmmung des
Klimawandels auf den Agrarsektor und sein Potenzial zur
Schaffung von Arbeitsplatzen.

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

Entwickeln Sie Einblicke in die sich verandernde Landschaft
der Arbeitsmarkte aufgrund von MalBnahmen zur
Eindammung des Klimawandels.



Tools, Technologien und Ressourcen
(falls zutreffend)

Wie
Berufsbildungsorganisationen/Trainer
dieses Modul zur Gestaltung und
Gestaltung nutzen kénnen

innovative
Beschleunigungsprogramme
umsetzen

Link zum Modul in der Plattform

e Verstehen Sie die Fahigkeiten, die fir neue grine
Arbeitsplatze erforderlich sind, und ihre Rolle in einer
nachhaltigen Wirtschaft.

e Entdecken Sie das Potenzial zur Schaffung von
Arbeitsplatzen im Agrarsektor durch den Klimaschutz.

e Erwerben Sie Kenntnisse Uber politische Interventionen

und Strategien zur Bewaltigung von
Beschaftigungsibergingen im Kontext eines griinen
Wachstums.

e Interaktives Klima Gelegenheit Karte

¢ Videoressourcen zum Thema Klima andern Milderung

¢ Interaktive Quizze zum Thema Griin Arbeitsplatze

e Grafiken und Diagramme zur Veranschaulichung
umweltbezogener Beschaftigungstrends

Ziel dieses Moduls ist es, jungen NEETs ein umfassendes
Verstandnis der Arbeitsmarktdynamik zu vermitteln, die durch
Klimaschutzbemiihungen beeinflusst wird, und einen proaktiven
Ansatz zum Erwerb von Fahigkeiten fiir eine nachhaltige Zukunft
zu fordern.

¢ Entwerfen Sie Schulungsprogramme mit Schwerpunkt auf
der Entwicklung griiner und digitaler Kompetenzen.

e Ermoglichen Sie Diskussionen Uber die Auswirkungen der
Eindammung des Klimawandels auf die Arbeitsmarkte.

o Stellen Sie Ressourcen und Tools zum Verstdandnis der sich
entwickelnden Berufslandschaft bereit.

o Bieten Sie praktische Einblicke in die Rolle des Agrarsektors
bei der Einddmmung des Klimawandels und der Schaffung
von Arbeitsplatzen.

e Binden Sie die Lernenden durch interaktive Aktivitaten wie
Tests und Karten ein, um das Verstandnis zu verbessern

https://dgvet.bloo.cloud/courses/dg-vet-mts/

Modulinfo 8_Digital Farming Steigerung der Produktivitdt und eine nachhaltigere Art der

Landwirtschaft

DGVET-Toolbox


https://dgvet.bloo.cloud/courses/dg-vet-mts/

Zusammenfassung

Inhaltsaufschliisselung (Einheiten)

Lernerfolge

Praktische Anwendungen

DGVET-Toolbox

Dieses Modul zur digitalen Landwirtschaft befasst sich mit
aktuellen  landwirtschaftlichen  Herausforderungen  durch
nachhaltige Praktiken und Technologieintegration. Das Modul
befasst sich mit nachhaltigem Farmmanagement,
Wissensdiensten, digitaler Landwirtprofilierung, Technologie in
der Landwirtschaft und Wassernutzungseffizienz.

1. Nachhaltig Farmmanagement
e Einflihrung in nachhaltige Landwirtschaft .
¢ Integration von Industrie 4.0 in die
Prazisionslandwirtschaft.
¢ Prinzipien des ganzheitlichen Managements.
2. Wissens- und Informationsdienste
¢ Mobile Anwendungen fir Wetter, Schadlingsdiagnose und
landwirtschaftliche Informationen.
¢ Rolle von Wissensmanagement und Expertensystemen.
3. Digitale Plattformen und Dienste fiir die Profilerstellung von
Landwirten
e Blockchain-basierte Plattformen fiir den Datenaustausch.
e Beispiele: CGIAR, i2i Data Portal, Smallholder Finance
Explorer, GODAN.
4. Digitale Technologie und nachhaltige Landwirtschaft
e ,Fog-Computing-Modell“ fir eine sauberere und
energieeffizientere Landwirtschaft.
e Einflhrung in Bio Pestizide .
5. WUE (Wassernutzungseffizienz/-effektivitat)
o Definition, Formel und Bedeutung bei der Bewdsserung.

Am Ende dieses Moduls werden die Lernenden:

e Verstehen Sie nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken
und die Integration von Industrie 4.0.

¢ Nutzen Sie mobile Apps fur Wetter, Schadlingsdiagnose
und landwirtschaftliche Informationen.

e Nutzen Sie Blockchain-basierte Plattformen fiir den
Datenaustausch.

¢ Wenden Sie das , Fog-Computing-Model
Uber organische Pestizide an.

e Erkennen Sie die Bedeutung der Wassernutzungseffizienz
bei der Bewdsserung.

IH

und Kenntnisse

e Implementieren Prazision Landwirtschaft verwenden
Industrie 4.0- Technologien .

e Nutzen Sie mobile Apps fiur Echtzeit-Wetter- und
Schadlingsbekampfung.



Tools, Technologien und Ressourcen
(falls zutreffend)

Wie

e Integrieren Sie Blockchain fiir den sicheren Datenaustausch
mit Landwirten.

e Integrieren Sie das ,Fog-Computing-Modell“ fir eine
energieeffiziente Landwirtschaft.

e Wenden Sie die Prinzipien der Wassernutzungseffizienz bei
der Bewasserung an.

¢ Industrie 4.0-Technologien (loT, KI, Big Data).

e Mobile Anwendungen ( Meghdoot , riceXpert , Crop
Doctor).

e Blockchain Plattformen (CGIAR, i2i Data Portal).

e ,Fog-Computing-Modell“ fir nachhaltiges Rechnen.

e Bio Pestizide ( Neem , Nikotin) . Sulfat , Sabadilla , Rotenon
, Pyrethrum ).

Berufsbildungsorganisationen und Ausbilder kénnen dieses Modul

Berufsbildungsorganisationen/Trainer nutzen, um innovative Beschleunigungsprogramme zu entwerfen

dieses Modul zur Gestaltung und
Gestaltung nutzen kénnen
innovative
Beschleunigungsprogramme
umsetzen

Link zum Modul in der Plattform

DGVET-Toolbox

und umzusetzen, indem sie Folgendes implementieren:

1. Lehrplanentwicklung:

e Integrieren Sie die Prinzipien der digitalen
Landwirtschaft in landwirtschaftliche
Berufsbildungsprogramme.

e Betonen Sie Industrie 4.0-Technologien und
nachhaltige Praktiken.

2. Praktisches Training:

e Nutzen Sie mobile Apps und Blockchain-
Plattformen in Trainingssimulationen.

e Filhren Sie praktische Sitzungen zur
Implementierung des , Fog-Computing-Modells”
durch.

3. Zusammenarbeit :

e Fordern Sie Partnerschaften mit der Agrar- und
Technologieindustrie, um Einblicke in die Praxis zu
erhalten.

e Ermutigen Sie Schiiler, an Blockchain-basierten
Agrarprojekten teilzunehmen.

4. Forschungsprojekte:

e Beteiligen Sie Studierende an der Erforschung der
Auswirkungen der digitalen Landwirtschaft auf
traditionelle Praktiken.

e Ermoglichen Sie Projekte, bei denen die Grundsatze
der Wassernutzungseffizienz in lokalen Kontexten
angewendet werden.

https://dgvet.bloo.cloud/courses/perfect-diet-meal-plan/



https://dgvet.bloo.cloud/courses/perfect-diet-meal-plan/

Bericht uber Pilotaktivitaten

Der Hauptzweck dieses Teils der Toolbox besteht darin, die Riickmeldungen aus den Pilotaktivitdten
des Projekts zu untersuchen, die darauf abzielten, die Lernerfahrung von Berufsbildungsausbildern
und Berufsbildungslernenden Uber die E-Learning-Plattform zu verstehen.

Methodik

Die Daten fiir diesen Bericht stammen aus zwei Fragebogensatzen — einer fiir Berufsbildungsausbilder
und der andere fiir Berufsbildungs-NEET-Lernende. Diese Fragebdgen umfassten Multiple-Choice-
Fragen und offene Fragen zu verschiedenen Aspekten der DGVET-Pilotaktivitaten. Die Analyse
konzentriert sich auf die Identifizierung von Schliisselthemen, Herausforderungen und Chancen und
vergleicht die Perspektiven beider Befragtengruppen.

Das Ziel waren 20 Berufsbildungstrainer aus jedem Land (insgesamt 140) und 30 junge Frauen/NEET
aus jedem Land (insgesamt 210). Die Partnerschaft wandte sich an die Zielgruppen und prifte die
Moglichkeit, an der E-Learning-Plattform teilzunehmen und ihr Feedback abzugeben.

Bewertung durch Berufsbildungstrainer

Der DG VET Piloting Evaluation Questionnaire wurde entwickelt, um die Wirksamkeit des DG VET-
Schulungsprogramms aus der Sicht von Berufsbildungsausbildern zu bewerten. Der Fragebogen
umfasste eine Reihe von 18 Fragen, die verschiedene Aspekte der Schulungsplattform abdeckten,
darunter die Angemessenheit der Inhalte, die Benutzererfahrung, die Lernergebnisse und die
Auswirkungen des Programms auf die Beschéaftigungsmoglichkeiten.

Demografie
Die Befragten kamen aus verschiedenen Landern, darunter Belgien, Zypern, Osterreich, Bulgarien,
Spanien, Griechenland und anderen, was eine vielfdltige geografische Vertretung widerspiegelt.

Fragen

Die Befragten wurden gebeten, Fragen zur Benutzerfreundlichkeit und Qualitdt der Plattform zu
beantworten und dariber nachzudenken, ob die auf der Plattform verbrachte Zeit ihren
Lernbediirfnissen entsprach. Sie wurden auerdem gebeten, die Lernergebnisse bestimmter Module
zu bewerten und das Forum hinsichtlich des Engagements unter Gleichgesinnten sowie der
Wirksamkeit seines E2E-Matchmaking-Tools bei der Entdeckung von Stellenangeboten zu bewerten.
Entscheidend ist, dass in Frage 18 die wahrgenommenen Auswirkungen der Ausbildung der GD
Berufsbildung auf kiinftige Beschaftigungschancen bewertet wurden.

DGVET-Toolbox



Wichtigste Ergebnisse

Tabelle 1: Zusammenfassung der Antworten zu Plattform-Benutzerfreundlichkeit und -Design

I~ [nen
Q2. Angemessenheit des Lehrplans 92,5 % 7,5%
Q3. Benutzerfreundlichkeit der Plattform 84,2 % 15,8 %
Q4. Zufriedenheit mit der Plattformqualitat 89 % 11%
F5. Angemessene Zeiteinteilung 93 % 7%

Tabelle 2: Zusammenfassung der Antworten fiir Lernergebnisse

Module =1 =2 =3 =4 =5
1 4,8 % 0,7% 8,9% 28,8 % 56,8 %
2 3,4% 2,1% 6,8% 31,5% 56,2 %
3 3,4% 2,1% 9,6 % 24,7 % 60.3
4 3,4% 2,1% 9,6 % 24,7 % 60,3 %
5
4,1 % 2,1% 7,5% 24,0 % 62,3 %
6 3,4% 2,1% 6,8 % 29,5% 58,2 %
7 4,1% 0,7% 8,9% 24,0 % 62,3 %
8 3,4% 1,4% 7,5 % 253%| 623%
Tabelle 3: Zusammenfassung der Antworten zu Plattformfunktionen und -moglichkeiten
F15. Aufschlussreiches Wissen 93,8 % 6,2 %
F16. Forum-Engagement 88,4 % 11,6 %
F17. E2E-Matchmaking-Tool 83,6 % 16,4 %

Bewertung von Jugendlichen/Frauen und NEETS

Der Fragebogen zielte darauf ab, verschiedene Aspekte der Benutzererfahrung, Zufriedenheit und
Inhaltsrelevanz der Plattform zu bewerten. Die Lernenden wurden gebeten, ihr Feedback in einem

Satz von 18 Fragen abzugeben, sowohl offene Fragen als auch Multiple-Choice-Fragen.

Demografie

DGVET-Toolbox




Die demografische Verteilung der Befragten war geografisch vielfaltig und umfasste die DGVET-Lander,
untersuchte aber gleichzeitig die Moglichkeiten der Einbeziehung von Menschen aus verschiedenen
Gebieten und Regionen. Diese Vielfalt bietet eine breite Perspektive auf die Rezeption der Plattform in
verschiedenen kulturellen und regionalen Kontexten.

Fragen

Wie die Antworten der Berufsbildungstrainer bestand auch der Fragebogen aus einer Reihe von
Fragen, die darauf abzielten, die Plattform auf verschiedene Weise zu bewerten. Es begann damit,
festzustellen, ob die Leute den Inhalt fir angemessen hielten, und die Eignung der ausgewahlten
Themen zu bewerten (F2). Der nachste Schwerpunkt lag auf der Benutzerfreundlichkeit der Plattform
(Q3), mit dem Ziel, ein Verstandnis daflir zu gewinnen, wie einfach und verstandlich sie ist.
AnschlieRend wurde die Zufriedenheit mit der Qualitdat und dem Design der Plattform (Q4) abgefragt,
wobei sowohl funktionale als auch dsthetische Aspekte beriicksichtigt wurden. Die Untersuchung der
Zeiteffizienz (Q5) war ein weiterer Aspekt des Fragebogens, der die Wahrnehmung der Benutzer
darliber testete, wie viel Zeit fiir die Nutzung der Plattform angemessen ist. In einem offenen Teil
(Frage 6) hatten die Befragten die Moglichkeit, ausfiihrliche Kommentare abzugeben und auf Themen
aufmerksam zu machen, die in den strukturierten Fragen nicht behandelt wurden. Mithilfe einer
Bewertungsskala wurde die Relevanz der Themen bewertet (Q7) und festgestellt, wie anwendbar der
Inhalt war. Schlieflich wurde ,Digital Green Skills and Training” (Q8) hervorgehoben, um gezielte
Beitrage zu diesem Thema zu erhalten. Ziel dieser umfangreichen Liste von Anfragen war es, die
Plattform umfassend und aus mehreren Blickwinkeln zu bewerten.

Wichtigste Ergebnisse
Tabelle 1: Zusammenfassung der Antworten zu Plattform-Benutzerfreundlichkeit und -Design

Q2. Angemessenheit des Lehrplans 93 % 7%
Q3. Benutzerfreundlichkeit der Plattform 86,3 % 13,7 %
Q4. Zufriedenheit mit der Plattformqualitét 91,8 % 8,2%
F5. Angemessene Zeiteinteilung 92,3% 7,7 %

Tabelle 2: Zusammenfassung der Antworten fiir Lernergebnisse

=1 =2 =3 =4 =5
1 3,8% 0,5% 55% 29,0 % 61,2 %
2 2,7% 1,6 % 7,1% 28,4 % 60,1 %
3 2,7 % 1,6 % 7,1% 27,9 % 60,7 %
4 3,3% 1,6 % 8,2 % 31,1 % 55,7 %
5 3,28% 2,19% 6,01 % 27,32 % 61,20 %
6 2,7% 1,6 % 6,0 % 28,4 % 61,2 %
7 3,3% 0,5% 8,2 % 27,9 % 60,1 %
8 2,7 % 1,1% 7,1% 26,2 % 62,8 %
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Tabelle 3: Zusammenfassung der Antworten zu Plattformfunktionen und -méglichkeiten

F15. Aufschlussreiches Wissen 94,5 % 5,5%
F16. Forum-Engagement 889,1% | 10,9 %
F17. E2E-Matchmaking-Tool 88 % 12 %
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Policy Briefs zur Forderung und breiteren
Etablierung von Initiativen zur
Bereitstellung von Schulungskursen und -
programmen fiir die digitale und griine
Wirtschaft

Einfiithrung

Dieser Policy Brief unterstreicht die entscheidende Bedeutung der Férderung von Schulungen im Bereich
Landwirtschaft 4.0, wobei der Schwerpunkt auf der Integration von Technologie fiir eine nachhaltige
Landwirtschaft liegt. Diese Schulung zielt darauf ab, junge Menschen auf dem Land, insbesondere
weibliche NEETSs, zu starken. Sie ist von wesentlicher Bedeutung fiir die Anpassung an die sich schnell
entwickelnde Agrarlandschaft, die durch technologische Fortschritte und den dringenden Bedarf an
nachhaltigen Praktiken gekennzeichnet ist.

Zwei Hauptkrafte treiben den aktuellen Wandel im Agrarsektor voran: der schnelle technologische
Fortschritt und die dringende Notwendigkeit, den Klimawandel zu bekampfen. Als Ergebnis dieses
Wandels ist ,Landwirtschaft 4.0“ entstanden, ein Konzept, das modernste digitale Technologien mit
umweltfreundlichen Anbaumethoden kombiniert und die Art und Weise verdandert, wie wir mit
Lebensmitteln umgehen und produzieren. In dieser Hinsicht ist das Angebot von Schulungen im Bereich
Landwirtschaft 4.0 eine bewusste Investition in die langfristige Nachhaltigkeit und Widerstandsfahigkeit
des Agrarsektors und nicht nur eine Reaktion auf ein sich veranderndes Geschaft.

Diese Schulung stellt sicher, dass sich die Agrarindustrie nicht nur an diese Veranderungen anpasst,
sondern auch in einer umweltbewussten und technologisch anspruchsvollen Landschaft gedeiht, indem
Landwirten und Agrarfachleuten die Fahigkeiten und Informationen vermittelt werden, die sie
bendtigen, um diese Verbesserungen zu nutzen und zu nutzen.

Herausforderungen und Méglichkeiten :

e Ermittlung des aktuellen Mangels an ausreichend ausgebildeten Fachkradften in den Bereichen der
digitalen und griinen Wirtschaft.

e Hervorheben, wie qualifizierte Arbeitskrafte in diesen Bereichen sowohl das Wirtschaftswachstum
als auch die 6kologische Nachhaltigkeit vorantreiben kdnnen.

Bedeutung von Schulungen in der Landwirtschaft 4.0 :
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Der fiir die Kompetenzentwicklung im digitalen Zeitalter erstellte Lehrplan verfolgt einen ganzheitlichen
Ansatz, um den Anforderungen und Schwierigkeiten der modernen Landwirtschaft gerecht zu werden.
Dieser vielschichtige Ansatz befasst sich mit einer Reihe von Faktoren, die fiir den Fortschritt der Branche
von entscheidender Bedeutung sind. Die Kursmodule, die alles von anspruchsvoller digitaler
Agrartechnologie bis hin zu grundlegenden Prinzipien der Landwirtschaft 4.0 abdecken, bilden die
Grundlage des Lehrplans.

Diese Programme sind sorgfaltig konzipiert, um den Studierenden die grundlegenden Kenntnisse und
Fahigkeiten zu vermitteln, die in der modernen Landwirtschaft erforderlich sind. Dazu gehort ein
tiefgreifendes Verstandnis von KI-Anwendungen , Prazisionslandwirtschaftstechniken und
klimaintelligenten Landwirtschaftspraktiken, um sicherzustellen, dass die Lernenden gut darauf
vorbereitet sind, sich in der technologisch fortschrittlichen Landschaft der modernen Landwirtschaft
zurechtzufinden und Innovationen einzufiihren.

Ein Schwerpunkt des Programms liegt auf der Starkung landlicher Jugendlicher und Frauen. Diese
Initiative sorgt flir integratives Wachstum und Vielfalt in der landwirtschaftlichen Arbeitswelt und richtet
sich insbesondere an Jugendliche auf dem Land und weibliche NEETs. Eine solche Strategie ist fiir die
Unterstlitzung internationaler Initiativen zur Starkung von Frauen und marginalisierten Gruppen im
Agrarsektor von entscheidender Bedeutung.

Die Ausbildung in Landwirtschaft 4.0 ist eine direkte Reaktion auf dringende globale Anliegen wie
Erndhrungssicherheit, Anpassung an den Klimawandel und nachhaltiges Ressourcenmanagement. Es
geht lGber einfache Bildung hinaus. Der Lehrplan bereitet den Einzelnen darauf vor, diese bedeutenden
Herausforderungen mit innovativen und praktischen Lésungen zu bewadltigen und so zu einer
widerstandsfahigeren und nachhaltigeren Zukunft beizutragen.

Im Hinblick auf Wirtschaftswachstum und die Schaffung von Arbeitsplatzen spielt die Ausbildung eine
entscheidende Rolle. Indem das Programm den Lernenden modernste Fihigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, fordert es die Schaffung von Arbeitsplatzen in neuen und aufstrebenden Bereichen der
Landwirtschaft. Dies tragt wesentlich zum Wirtschaftswachstum bei, indem es effizientere, produktivere
und nachhaltigere landwirtschaftliche Praktiken ermdglicht, die im modernen Kontext unerlasslich sind.

Das Programm legt aulRerdem groRRen Wert auf die Forderung widerstandsfdhiger und nachhaltiger
landwirtschaftlicher Praktiken. Um die Auswirkungen des Klimawandels abzumildern und eine
langfristige Erndahrungssicherheit zu gewahrleisten, ist dieser Bestandteil der Ausbildung unerlasslich.
Durch die Betonung belastbarer und nachhaltiger Methoden schafft der Lehrplan die Grundlage fir
zukunftige landwirtschaftliche Techniken, die sowohl wirtschaftlich als auch 6kologisch sinnvoll sind.

SchlielRlich ist die Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktivitdt und Effizienz ein wesentliches
Ergebnis der Schulung. Mit einem starken Schwerpunkt auf der technologischen Integration steigert das
Programm nicht nur die landwirtschaftliche Produktivitat, sondern verbessert auch die Effizienz, was zu

DGVET-Toolbox



weniger Abfall und maximiertem Ertrag fiihrt. Diese technologische Integration ist der Schlissel zur
Umwandlung traditioneller landwirtschaftlicher Praktiken in fortschrittlichere, effizientere und
nachhaltigere Betriebe.

Zusammenfassend umfasst dieser ganzheitliche Schulungsansatz in der Landwirtschaft 4.0 die
Grundlagen der Kompetenzentwicklung fur das digitale Zeitalter, die Starkung wichtiger demografischer
Gruppen, die Reaktion auf globale Herausforderungen, das Wirtschaftswachstum und die Férderung
nachhaltiger und effizienter landwirtschaftlicher Praktiken. Dieser umfassende Lehrplan dient nicht nur
der Bildung, sondern auch der Innovation und Umgestaltung der Agrarlandschaft.

Allgemeine politische Empfehlungen

Erstens sind Finanzierung und Unterstiitzung durch die Regierung unerlasslich . Regierungen missen
die Ausbildungsinitiativen im Bereich Landwirtschaft 4.0 vorrangig finanzieren und die strategische
Bedeutung der Technologie anerkennen. Durch diese Unterstiitzung wird die Erndhrungssicherheit auf
nationaler und internationaler Ebene erleichtert, die fiir das Wachstum und die Nachhaltigkeit des
Agrarsektors von wesentlicher Bedeutung ist.

Zweitens kann die Bedeutung offentlich-privater Partnerschaften nicht hoch genug eingeschatzt
werden. Schulungsprogramme konnen umfassender und effektiver sein, wenn Regierung, Wirtschaft
und Bildungseinrichtungen zusammenarbeiten. Diese Art der Zusammenarbeit ist notwendig, um reales
Wissen mit akademischem Verstandnis zu verbinden, was den Bildungsprozess verbessert und
garantiert, dass der Unterricht auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt anwendbar ist.

Dariiber hinaus miissen Barrierefreiheit und Inklusion ein Eckpfeiler dieser Initiativen sein. Es muss
unbedingt sichergestellt werden, dass die Schulungsprogramme fir Landwirtschaft 4.0 fiir alle
zuganglich sind, insbesondere mit Schwerpunkt auf landlichen Gemeinden, Frauen und Randgruppen.
Dieser integrative Ansatz wird nicht nur eine gerechte Entwicklung fordern, sondern auch vielfaltige
Talente und Perspektiven in der Landwirtschaft nutzen. Die Integration von Landwirtschaft 4.0 in
bestehende Lehrpldne ist ein weiterer entscheidender Schritt. Die Einbeziehung dieser Konzepte in
Bildungsprogramme auf verschiedenen Ebenen wird dazu beitragen, bereits in jungen Jahren eine solide
Grundlage fiir Wissen und Fahigkeiten aufzubauen. Diese Integration ist der Schliissel zur Vorbereitung
zuklinftiger Generationen auf einen technologisch fortschrittlichen Agrarsektor.

Kontinuierliches Lernen und die Aktualisierung von Fdhigkeiten sind in einer Branche, die durch
schnelle technologische Fortschritte gekennzeichnet ist, ebenfalls unerlasslich. Es muss unbedingt
sichergestellt werden, dass die Schulungsprogramme fiir Landwirtschaft 4.0 fiir alle zuganglich sind ,
insbesondere mit Schwerpunkt auf [andlichen Gemeinden, Frauen und Randgruppen. Dieser integrative
Ansatz wird nicht nur eine gerechte Entwicklung fordern, sondern auch vielfdltige Talente und
Perspektiven in der Landwirtschaft nutzen. Daher besteht ein hoher Bedarf an mehr Aufmerksamkeit fir
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die Inklusions- und Exklusionseffekte von Agrar-4.0-Technologien und verantwortungsvollen
Innovationsprozessen (Klerkx & Rose, 2020).

Durch die Forderung des lebenslangen Lernens und der regelmafBligen Weiterentwicklung der
Fahigkeiten landwirtschaftlicher Fachkrafte wird sichergestellt, dass diese weiterhin flir neue
Technologien und Methoden in der Landwirtschaft geeignet und anpassungsfahig bleiben. Zhai et al.
(2020) untersuchen die Herausforderungen beim Einsatz landwirtschaftlicher
Entscheidungsunterstiitzungssysteme in der Landwirtschaft 4.0 und weisen auf die Notwendigkeit
kontinuierlichen Lernens und Verbesserungen im Agrarsektor hin (Zhai, Martinez, Beltran & Martinez,
2020).

SchlielRlich sind globale Zusammenarbeit und Wissensaustausch von grundlegender Bedeutung fiir das
Wachstum und die Entwicklung der Landwirtschaft 4.0-Ausbildung. Die Foérderung internationaler
Partnerschaften wird den Austausch von Wissen , innovativen ldeen und bewahrten Verfahren
erleichtern. Ein solcher globaler Austausch ist von entscheidender Bedeutung, um Schulungsprogramme
zu verbessern und zur Weiterentwicklung landwirtschaftlicher Praktiken weltweit beizutragen.

Die Umsetzung dieser politischen Empfehlungen wird die Schulungsprogramme fir Landwirtschaft 4.0
erheblich stdarken und zu besser ausgebildeten landwirtschaftlichen Arbeitskraften, innovativen
Praktiken und einer sichereren, nachhaltigeren Zukunft fir globale Lebensmittelsysteme flihren.

Spezifische Empfehlungen fiir
Berufsbildungseinrichtungen:

Im Bereich der Landwirtschaft 4.0-Ausbildung erfordert die Ausbildung von Schiilern fiir die Zukunft der
Landwirtschaft einen dynamischen und vielschichtigen Ansatz. Um eine Ausrichtung auf aktuelle
Markttrends und technologische Fortschritte sicherzustellen, miissen Lehrplane entwickelt und
kontinuierlich verfeinert werden, die die neuesten Themen der Landwirtschaft 4.0 enthalten. Ebenso
wichtig ist die Investition in hochmoderne Schulungseinrichtungen , die authentische
landwirtschaftliche Umgebungen nachbilden und mit der neuesten Technologie ausgestattet sind.

Mit dieser Konfiguration kénnen Studierende die Instrumente und Methoden der Landwirtschaft 4.0
praxisnah erlernen . Es ist unbedingt erforderlich, dass wir die Verbindung zwischen Wissenschaft und
Industrie starken , indem wir Allianzen mit landwirtschaftlichen Betrieben und
Agrartechnologieunternehmen bilden. Diese Beziehungen kénnen den Studierenden unschéatzbare
Chancen fir praktisches Lernen, Praktika und schlief3lich eine Anstellung bieten.
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Spezifische Empfehlungen fiir
Berufsbhildungspadagogen:

Im sich schnell verdandernden Bereich der Landwirtschaft 4.0 diirfen Lehrer niemals aufhéren zu lernen.
Es ist unerldsslich, mit neuen Technologien und Techniken auf dem Laufenden zu bleiben, und die
Teilnahme an der kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung macht dies moglich. Dariiber hinaus
wird eine schiilerzentrierte Lehre umgesetzt Strategien , die Problemldsung, kritisches Denken und
praktisches Lernen fordern, sind fiir die Verbesserung der Wirkung und des Engagements des
Bildungsprozesses von entscheidender Bedeutung.

Um praktische Fahigkeiten zur Problemldsung zu verbessern, wird dieser Ansatz durch die Schaffung
einer kollaborativen Lernumgebung ergdnzt , in der Teamprojekte und Gruppenaktivitdten reale
landwirtschaftliche Schwierigkeiten nachahmen sollen. Die Einrichtung eines starken Feedback- und
Bewertungsmechanismus ist ebenfalls unerlasslich. Ein solches System hilft nicht nur bei der Bewertung
der Wirksamkeit der Ausbildungsprogramme, sondern liefert auch entscheidende Erkenntnisse fiir die
fortlaufende Weiterentwicklung und stellt sicher, dass die Ausbildungsoptionen weiterhin aktuell und
erfolgreich bleiben und die Schiiler auf die Herausforderungen der modernen Landwirtschaft
vorbereiten.

Spezifische Empfehlungen fiir politische
Entscheidungstrager:

Fir die erfolgreiche Umsetzung von Landwirtschaft 4.0-Ausbildungsprogrammen in
Berufsbildungseinrichtungen ist eine diversifizierte Strategie erforderlich. Zunachst benétigen diese
Institutionen finanzielle Unterstiitzung und Anreize, um solche innovativen Programme zu erstellen
und umzusetzen. Darliber hinaus bedarf es eines fundierten politischen Rahmens , der die reibungslose
Integration von Landwirtschaft 4.0-Konzepten in die Berufsausbildung nicht nur férdert, sondern auch
erleichtert. Um sicherzustellen, dass die Schulungsprogramme sowohl den aktuellen Anforderungen der
Branche als auch den aufkommenden Trends entsprechen, ist die Einbeziehung verschiedener
Interessengruppen von entscheidender Bedeutung.

Dies wird durch die Einrichtung von Diskussionsforen zwischen Padagogen, Fiihrungskraften und
Gesetzgebern erreicht. Die Gewahrleistung von Gerechtigkeit und Zuganglichkeit ist von wesentlicher
Bedeutung; Um die Inklusion zu fordern, missen diese Programme fiir Studierende aller Herkunft,
insbesondere aus unterversorgten oder landlichen Gebieten, verfiigbar sein. Die Aufrechterhaltung
hoher Qualitatsstandards in diesen Programmen ist entscheidend, um den Anforderungen der Branche
gerecht zu werden und den Respekt der Arbeitgeber zu gewinnen. Dariiber hinaus kénnen diese
Programme viel besser und relevanter gemacht werden, indem eine Kultur der Forschung und
Innovation in den Lehr- und Ausbildungsansatzen der Landwirtschaft 4.0 gefordert wird. Letztendlich
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kénnen die Ergebnisse dieser Initiativen durch die Einrichtung eines starken Uberwachungs- und
Bewertungssystems bewertet werden , und die aus diesen Bewertungen gewonnenen Erkenntnisse
sind fir die Ausrichtung kiinftiger Politik und Praxis von entscheidender Bedeutung. Mit dieser
allumfassenden Strategie werden Schulungsprogramme fir Landwirtschaft 4.0 mit Sicherheit inklusiv,
effektiv und sowohl in der Industrie als auch in der Bildung an vorderster Front stehen.

Schlussfolgerungen

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Investitionen in die Ausbildung im Bereich Landwirtschaft 4.0
fiir den Aufbau eines widerstandsfahigen, nachhaltigen und technologisch fortschrittlichen Agrarsektors
von entscheidender Bedeutung sind. Es befdhigt Einzelpersonen, an der Spitze landwirtschaftlicher
Innovationen zu stehen und so Erndhrungssicherheit und Okologische Nachhaltigkeit fur kiinftige
Generationen zu gewadhrleisten. Eine multimodale Strategie, die starke o6ffentlich-private
Partnerschaften, staatliche Finanzierung und Unterstlitzung sowie einen starken Schwerpunkt auf
Zuganglichkeit und Inklusivitat umfasst, ist entscheidend fiir den Fortschritt und die Wirksamkeit der
Schulungsprogramme fiir Landwirtschaft 4.0.

Der Aufbau qualifizierter und zukunftsorientierter Arbeitskrdfte in der Landwirtschaft erfordert die
Einbeziehung von Landwirtschaft 4.0 in die aktuellen Lehrplane und eine starke Betonung der
fortlaufenden Ausbildung und Kompetenzentwicklung. Auch die globale Zusammenarbeit und der
Informationsaustausch tragen durch die Kombination vielfdltiger Innovationen und Erfahrungen
wesentlich zur Bereicherung dieser Ausbildungsprogramme bei. Landwirtschaft 4.0-Schulungen kénnen
die landwirtschaftliche Nachhaltigkeit und Produktion verbessern, indem sie sich auf diese wichtigen
Bereiche konzentrieren. Es kann auch sicherstellen, dass die Agrarindustrie widerstandsfahig und
anpassungsfahig ist, um sich andernden globalen Bedingungen und raschen technologischen
Verbesserungen gerecht zu werden.
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